
ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยวาน 

ขอบเขตของงาน 
  เจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยวาน  เสนอข้อมูล
ข่าวสารที่สาธารณสุขอ าเภอไชยวานเพ่ือพิจารณาอนุญาตให้เผยแพร่ชนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยวาน 
กรณีอนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยวาน ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master)  น า
ข้อมูลข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยวาน พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้อง  ครบถ้วน ตลอดจนความ
เป็นปัจจุบันของข้อมูล และน าข้อมูลลงจากเว็บไซต์เมื่อครบระยะเวลาการเผยแพร่ข้อมูล  กรณีไม่อนุญาตให้เผยแพร่บน
เว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยวาน ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) ประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าหน้าที่ผู้
ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูล พร้อมชี้แจงเหตุผล เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูล ด าเนินการแก้ไข แล้วเสนอ
ข้อมูลที่ประสงค์จะเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยวาน ต่อสาธารณสุขอ าเภอไชยวาน ตามขั้นตอน
แรกอีกครั้ง 

ขั้นตอนการปฏิบัติการ 
 1. เจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูล เสนอข้อมูลข่าวสารที่หัวหน้าฝ่าย/งาน ที่ตนสังกัด อยู่เพื่อพิจารณาให้
ความเห็น อนุญาตให้เผยแพร่ได้ 
 2. สาธารณสุขอ าเภอไชยวาน พิจารณาข้อมูลข่าวสารที่เจ้าหน้าที่ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูลเสนอ 
  2.1 กรณีอนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยวาน  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
(Web Master) น าข้อมูลข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยวาน 
  2.2 กรณี ไม่อนุญาตให้ เผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ า เภอไชยวาน ให้ เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ (Web Master) ประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูลพร้อมชี้แจงเหตุผล 
  2.3 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ( Web Master) ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ตลอดจนความเป็น
ปัจจุบันของข้อมูล และน าข้อมูลลงจากเว็บไซต์ เมื่อครบระยะเวลาการเผยแพร่ข้อมูล 
 
 
       
        (นายอภิวัฒน์ ปิตุพงศ์) 
               สาธารณสุขอ าเภอไชยวาน 
 
 



ขัน้ตอนการเผยแพร่ขอ้มููลตู่อสาธารณะผู่านเวู็บไซตู์ของส านูักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 
 

ล าดับ กระบวนงาน ใช้เวลาู(PT/WR) ผูู้รับผูิดชอบ 

1  
(1) เจ้าหน้าท่ีผู้ประสงค์

จะ เผยแพร ่ข้อม ูล 
 
 

ผู้อ านวยการส านกังานสาธารณสุขอ าเภอไชย 
วาน อน ุญาตให้เผยแพร ่บนเว ็บไซต ์ของ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยวาน 

 
 
 
 

(2) หัวหน้าฝ่าย/งาน ของเจ้าหน้าท่ีผู้ ประสงค ์
จะเผยแพร ่ขอ้ม ูล 

 
 
 
 

พิจารณา 
 
 

(2.1) อน ุญาต เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผดิชอบ (Web Master) น าข้อมูลข่าวสารขึ้น 
เว ็บไซต ์ส าน ักงานสาธารณสุขอ  าเภอไชยวาน 

 
 
 
 

(3) เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ (Web Master) ตรวจสอบ 
ความถ ูกต ้อง ครบถว้น ตลอดจนความเป็นปัจจ ุบันของ 
ข้อม ูล และน  าข้อม ูลลงจากเว ็บไซต ์เม ื่อครบก  าหนด 

ระยะเวลาการเผยแพร ่ขอ้ม ูล และรายงานผล 

5 นาที เจ้าหน้าที่ผู้ 
ประสงค์จะ 
เผยแพร ่ข ้อมล ู 

2 5 นาที - ผ ู้อ านวยการ 
สำน ักงาน 
สาธารณสุข 
อ าเภอไชยวาน 
- คณะกรรมการ 
บรห ิ  ารฯ 

5 นาที เจ้าหน้าที่ 
ผ ู้รบ ั  ผ ิดชอบ (Web 

Master) 

3 ตลอดเวลา เจ้าหน้าที่ 
ผ ู้รบ ั  ผ ิดชอบ (Web 

Master) 

 

  (นายอภิวัฒน์ ปิตุพงศ์) 
 สาธารณสุขอ าเภอไชยวาน 

  

(2.2) ไม่อนญุาต 

เจ้าหน้าที่ 
ผ ู้รบ ั  ผ ิดชอบ (Web 

Master) ประสานแจ้ง 
กลับไปยังเจา้หนา้ที่ผู ้
ประสงค์จะเผยแพร ่

ข้อม ูล 

 



 

ประกาศส านูักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 
เรื่องูแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานูพ.ศ.ู๒๕๖๕ 

ส าหรบัส านูักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 
 

 

ตามท ี่ ร ัฐบาลก าหนดให ้หน่วยงานของรัฐด าเนินการตามหล ักเกณฑ ์การประเมินค ุณธรรมและ ความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment–ITA) ประเด็นการ
เป ิดเผยข ้อมูลผ ่านเว ็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือส ่งเสร ิมการบริหารกิจการบ ้านเมืองที่ดี อ านวยความสะดวกแก ่ประชาชนให ้
ได ้ร ับประโยชน์ส ูงส ุด สามารถเข ้าถ ึงข ้อม ูลข ่าวสานได ้สะดวก และสามารถตรวจสอบ การด าเนินงานของหน่วยงาน 
โดยเฉพาะด ้านการเข ้าถ ึงข ้อมูลข ่าวสารภาคร ัฐทีถ่ ูกต้อง  ช ัดเจน  ครบถ ้วน และ เป ็นป ัจจ ุบ ัน นั้น  สำน ักงานสาธารณส ุข
อำเภอไชยวาน  จ ึงได ้จ ัดทำแนวทางการเผยแพร ่ข ้อมูลต ่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชย
วาน พ.ศ.๒๕๖๒ ส าหรับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยวาน เพ่ือใช ้เป ็นแนวทางในการปร ับปร ุงดูแลเว ็บไซต์ของ
หน่วยงานให ้เป ็นไปตามพระราชบ ัญญัติข ้อมูลข ่าวสาร ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  พระราชกฤษฎ ีกาว ่าด้วยหล ักเกณฑ ์และ
ว ิธ ีการบร ิหารกิจการบ ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรฐานเว ็บไซต ์ภาคร ัฐ (Government Website Standard) 
ทั ้งนี้ เพื ่อป ้องกันไม่ให ้เกิดความเส ียหาย และลดโอกาสที่จะเกิดความเส ียหายต่อภาคล ักษณ ์ของสำน ักงานสาธารณส ุข
อ าเภอไชยวาน  รายละเอียดตาม ประกาศท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
 
ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
1. ข ้อมลูพ้ืนฐานที่เป ็นปัจจ ุบ ัน ประกอบด้วย 
 1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย 
หมายเลขโทรศัพท์ 
 1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
 1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
 1.4 หนา้ที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจ ัดต ั้ง หร ือกฎหมายอ่ืนทีเ่กี่ยวข ้อง 
 1.5 กฎหมายทีเ่กี่ยวข ้องกับการดำเนินงาน หร ือการปฏ ิบ ัติงานของหน่วยงาน 
 1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจและภารกิจของ 
หน่วยงาน และเป ็นข ้อมลูข ่าวสารทีเ่กิดข ึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1.7 ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสารที่อยู่ไปรษณีย์ 
อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้งหน่วยงาน 
 1.8 ช ่องทางการร ับฟังความค ิดเห ็น ทีบ่ ุคคลภายนอกสามารถแสดงความค ิดเห ็นต ่อการดำเนินงานตามหน ้าที่ 
และอ านาจตามภารกิจของหน่วยงาน 
 1.9 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
 1.10 ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม 
 1.11 พระราชบ ัญญัติมาตรฐานทางจร ิยธรรม พ.ศ. 2562 



 1.12 ประมวลจร ิยธรรมข้าราชการพลเร ือน พ.ศ. 2552 
 1.13 ข ้อบ ังค ับสำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุขว ่าด ้วยจรรยาข ้าราชการสำน ักงานปล ัดกระทรวง 
สาธารณสุข พ.ศ. 2560 

 1.14 อินโฟกราฟิกคณะกรรมการจร ิยธรรม ประจำส าน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุขช ุดปัจจ ุบ ัน 
 1.15 จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณส ุข (MOPH Code of Conduct) 
2. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
3. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
หน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน ทุกแผน) 
4. แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการ ใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำปีของหนว่ยงาน 
5. หล ักเกณฑ์/ข ั้นตอนการแก ้ไขป ัญหาในกรณ ี ที ่ม ีการร ้องเร ียนเร ื่องการปฏ ิบ ัต ิงานหร ือการให ้บร ิการของ เจ้าหน้าที่ 
6. หล ักเกณฑ์/ข ้ันตอนการแก ้ไขป ัญหาในกรณ ีทีม่ ีการร ้องเร ียนเร ื่องการทุจร ิตและประพฤต ิมชิอบ 
7. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเร ื่องร ้องเร ียนการปฏ ิบ ัติงานหร ือการให ้บร ิการ 
8. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเร ื่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและประพฤต ิมชิอบ 
9. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
 9.1 การว ิเคราะห์ผลการจ ัดซื้อจ ัดจ้างและการจ ัดหาพัสดุประจำปีท ี่ผ ่านมา (ป ีงบประมาณ พ.ศ. 256๔) 
 9.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี 

 9.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจ ัดซื้อจ ัดจ ้างและการจ ัดหาพัสดุประจำปีตามรอบระยะเวลาที่ ก าหนดใน
กรอบแนวทาง 

 9.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอ บุคลากรใน หน ่วยงาน
ด ้านการจ ัดซื้อจ ัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบร ิส ุทธ ิ ์ใจในการจ ัดซื้อจ ัดจ ้างของหน่วยงาน ในการเป ิดเผย
ข ้อมลูความข ัดแย้งทางผลประโยชน์ของห ัวหน้าเจ ้าหน้าที ่
 9.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (แบบ สขร. 1) 
10. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
11. ค ู่มือข ั้นตอนการให ้บร ิการ (ภารกจิให ้บร ิการประชาชนตามพระราชบ ัญญัติการอ านวย ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

 

   ประกาศ ณ วันที่ ๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

 
 

   (นายอภิวัฒน์ ปิตุพงศ์) 
สาธารณสุขอ าเภอไชยวาน 
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