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คูมือการปฏิบัติงาน 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

เรื่อง กระบวนการจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม  
 ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เอกสารเลขท่ี SP-MOPH- M-005 แกไขครั้งท่ี 00 ฉบับท่ี 1 

วันท่ีบังคับใช  6  พฤศจิกายน 2562 หนา 1 ของ 17 

 

เอกสารฉบบัน้ีเป็นสมบติัของศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เท่านัน้ หา้มนําไปใชภ้ายนอกหรือทําซํ้าโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

 

คํานํา 
    
  ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการพลเรือน โดยขอเสนอ
ของหัวหนาสวนราชการ แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการข้ึน เพ่ือควบคุม กำกับ 
ให มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน โดยสำนักงาน ก.พ. ไดดำเนินการแตงตั้ ง
คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือทำหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน และเปนกลไก
ในการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม ควบคุม กำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กระบวนการจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข.เพ่ือใชเปนแนวทางการดำเนินการจัดประชุม เนื้อหาสาระประกอบดวย บทบาทหนาท่ี 
ของคณะกรรมการ ฯ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ รวมถึงตัวอยางแบบฟอรมเอกสารตาง ๆ 
ท่ีใชในการดำเนินการจัดประชุม 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข หวังเปนอยางยิ่งวา คูมือการปฏิบัติงาน 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กระบวนการจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเลมนี้ จะเปนประโยชนตอการดำเนินงานของฝายเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอไป 
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เอกสารฉบบัน้ีเป็นสมบติัของศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เท่านัน้ หา้มนําไปใชภ้ายนอกหรือทําซํ้าโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
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คูมือการปฏิบัติงาน 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

เรื่อง กระบวนการจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม  
 ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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เอกสารฉบบัน้ีเป็นสมบติัของศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เท่านัน้ หา้มนําไปใชภ้ายนอกหรือทําซํ้าโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

 

บทท่ี 1 
 

บทนำ 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 16 

เมษายน 2562 และมีผลบังคับใช ตั้งแตวันท่ี 17 เมษายน 2562 เปนตนมา พระราชบัญญัติดังกลาว ตราข้ึน
เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 76 วรรคสาม ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซ่ึงบัญญัติ
ใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว โดยมีผลใชบังคับ
ตั้งแตวันท่ี 17 เมษายน 2562 เปนตนมา 

มาตรา 22 ของพระราชบัญญัติดังกลาว กำหนดใหบรรดาประมวลจริยธรรม กฎ ระเบียบ  
หรือหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรม ของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีผลใชบังคับอยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ            
ใหคงมีผลใชบังคับไดตอไป เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้  จนกวาจะมีการกำหนดประมวล 
หรือหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ 

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2552 
โดยกำหนด ข้ึน เพ่ื อให ข าราชการท้ั งหลายเกิดสำนึ กลึก ซ้ึ งและเท่ี ยงธรรมในหน า ท่ี .ผดุ งเกี ยรติ  
และศักดิ์ศรีขาราชการ ควรแกความไววางใจและเชื่อม่ันของปวงชน และดำรงตนตั้งม่ันเปนแบบอยางท่ีดีงาม 
สมกับความเปนขาราชการ ท้ังนี้ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
โดยขอเสนอของหัวหนาสวนราชการ แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการข้ึน เพ่ือควบคุม กำกับ
ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

สำนักงาน ก.พ. ไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการ ซ่ึงสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะตองมีคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเชนกัน 
ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ฯ เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงจัดใหมีการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนประจำทุก 2 เดือน ท้ังนี้ การประชุม 
เปนภารกิจท่ีสำคัญอยางหนึ่ง เนื่องจากเปนเวทีในการรวมกันวางแผนการปฏิบัติงาน และระดมความคิด            
เพ่ือใหการปฏิบัติงานสงเสริมจริยธรรมในดานตาง ๆ สำเร็จผลตามเปาหมาย อีกท้ังยังเปนเวทีในการรวมกัน 
หาแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน ดังนั้น การจัดประชุมและการจัดทำรายงาน 
การประชุมท่ีกระชับ รัดกุม ชัดเจน และถูกตอง จะสนองใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการประชุมตามความมุงหมาย 
ของการประชุม แตถาการประชุมดำเนินไปอยางไมถูกวิธี เริ่มต้ังแตกอนการประชุมไปจนถึงระหวางการประชุม 
และเม่ือสิ้นสุดการประชุม ยอมจะกอใหเกิดความสูญเสียทรัพยากร รวมถึงประสิทธิผลท่ีควรจะไดจากการรวมกัน
คิดรวมกันทำของคณะกรรมการ ฯ สงผลใหไมเกิดการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมไปสูบุคคล หนวยงาน องคกร 
 



คูมือการปฏิบัติงาน 
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จากความเปนมาและความสำคัญดังกลาว ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข               
จึงไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสขุ เรื่อง กระบวนการจัดประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขฉบับนี้ข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
การจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีเนื้อหาประกอบดวย 
หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงาน เทคนิค ข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการจัดทำรายงานการประชุม เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในก า ร ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 

 
1.2 วัตถุประสงค 
 1.2.1 เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได 
 1.2.๒ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน 
  1.2.3 เพ่ือลดขอผิดพลาดจากการทำงานท่ีไมเปนระบบ 
 
1.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.3.1 บุคลากรในหนวยงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได 
 1.3.๒ การจัดประชุมเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 1.3.๓ การจดัประชุมท่ีเปนระบบจะชวยลดขอผิดพลาดในการดำเนินงาน 
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บทท่ี 2 
 

ระบบบริหารจัดการ  
 
2.1  หนวยงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

คณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

งานเลขานุการ 
ประธานกรรมการ 

และกรรมการจริยธรรม 
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 

กลุมอาคารสถานท่ี 
กองกลาง 

งานเลขานุการ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ท่ีทำหนาท่ี 
หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 
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2.2 ขอบเขต 
  คูมือการปฏิบัติงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต เรื่อง กระบวนการจัดประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขฉบับนี้มีเนื้อหาครอบคลุมต้ังแตข้ันตอนการจัดทำ              
หนังสือเชิญประชุม การจัดทำระเบียบวาระการประชุม การจัดเตรียมหองประชุม และโสตทัศนูปกรณ  
การจดรายงานการประชุม การแจงมติท่ีประชุม การจัดทำรายงานการประชุม รวมไปถึงการจัดสงรายงานการประชุม 
จัดทำข้ึนสำหรับผูรับผิดชอบจัดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต เพ่ือใหบุคลากรภายในหนวยงานสามารถนำไปปฏิบัติงานทดแทนกันได 
และปฏิบัติงานเปนไปตามข้ันตอนไดอยางถูกตอง โดยสามารถใชไดเปนประจำทุกครัง้ท่ีจะดำเนินการจัดประชุม 

 
2.3 คำจำกัดความ 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือน มีประกาศแตงตั้ง  
และมีวาระการดำรงตำแหนงสองป นับแตวันท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนมีประกาศแตงตั้ง                     

การจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง  
การจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนประจำทุก 2 เดือน  
ตามวันและเวลาท่ีประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

การประชุม หมายถึง การท่ีบุคคลตั้งแต ๒ คนข้ึนไป มารวมปรึกษาหารือ เพ่ือรวมกันคิด               
อยางมีวัตถุประสงค มีระเบียบวิธี และเวลาท่ีกำหนดให 

ระเบียบวาระการประชุม หมายถึง เรื่องท่ีนำมาปรึกษาหารือกันในท่ีประชุม โดยเรียงหัวเรื่อง
ตามลำดับความสำคัญ หรือความสนใจเรื่องท่ีประชุม 

รายงานการประชุม หมายถึง การบันทึกความคิดเห็นของผูมาประชุม ผู เขารวมประชุม  
และมติของท่ีประชุมไวเปนหลักฐาน 

องคประชุม หมายถึง บุคคลท่ีมีหนาท่ีตองเขาประชุม ไดแก ประธานกรรมการ กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ ตามหลักการประชุม ถามีกรรมการท่ีมาประชุมเกินครึ่งหนึ่งของกรรมการท้ังหมด            
ก็ถือวาครบองคประชุม แตถามีกรรมการมาประชุมนอยกวาครึ่งหนึ่ง ก็ถือวาไมครบองคประชุม ประธาน 
จะตองยกเลิกการประชุมครั้งนั้น หรือนัดหมายครั้งใหม 

ท่ีประชุม หมายถึง บรรดาผูเขาประชุมท้ังหมด 
มติ หมายถึง ขอตัดสินใจของท่ีประชุมเพ่ือนำไปปฏิบัติ 
การแตงตั้ งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการ คณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

มีมติใหคณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการ มีวาระการดำรงตำแหนงสองป นับแตวันท่ีคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือนมีประกาศแตงต้ัง ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1013.7/ว 6 ลงวันท่ี  
29 พฤษภาคม 2555 โดยกำหนดใหกรรมการจริยธรรม ผูดำรงตำแหนงประเภทบริหาร หรือประเภท
อำนวยการ และกรรมการจริยธรรมซ่ึงเปนขาราชการในสวนราชการ ท่ีไดรับคัดเลือกจากขาราชการ พนักงานราชการ
และลูกจางของสวนราชการ พนจากตำแหนง เม่ือพนจากการเปนขาราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจาง 
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ในสังกัดสวนราชการนั้น อนึ่ง ในกรณีท่ีคณะกรรมการจริยธรรมพนจากตำแหนงตามวาระ และยังมิไดแตงตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมใหม ใหคณะกรรมการจริยธรรมนั้นปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะไดแตงตั้ ง
คณะกรรมการจริยธรรมใหม 
  บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

1) สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2) ดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียน 
วามีการฝาฝนจริยธรรม ใหสงเรื่องใหหัวหนาสวนราชการ เพ่ือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
โดยเร็ว 

3) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน                   
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เม่ือไดวินิจฉัยแลว ใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการขาราชการพลเรือน
โดยพลัน ถาคณะกรรมการขาราชการพลเรือนมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ี
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสดุ 

4) สงเรื่องใหคณะกรรมการขาราชการพลเรือนพิจารณาวินิจฉัย ในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้น                
เปนเรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวาง หลายสวนราชการ และยังไมมีคำวินิจฉัยของคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรอืน หรือผูตรวจการแผนดิน 

5)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชา             
ใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

6) เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนของหัวหนาสวนราชการ
ตอคณะกรรมการขาราชการพลเรือน และประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุมงานคุมครองจริยธรรม               
ของสวนราชการเพ่ือเสนอหัวหนาสวนราชการ เพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือน หรือเลื่อนตำแหนงขาราชการ
ในกลุมงาน 

7) เสนอแนะการแกไขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรม หรือการอ่ืนท่ีเห็นสมควร ตอคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน 

8) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน หรือตามท่ีคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือนมอบหมาย 
  องคประกอบของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

1) ประธานกรรมการ ซ่ึงปลัดกระทรวงสาธารณสุขเสนอจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกผูมีความซ่ือสัตย
เปนประจักษ โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

2) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 2 คน ซ่ึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข และรองปลัดกระทรวง
สาธารณสุขรวมกันเสนอ 

3) กรรมการผูดำรงตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการเลือกกันเองให เหลือ  
จำนวน 2 คน 
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เอกสารฉบบัน้ีเป็นสมบติัของศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เท่านัน้ หา้มนําไปใชภ้ายนอกหรือทําซํ้าโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

 

4) กรรมการ จำนวน 2 คน ซ่ึงเปนขาราชการในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีไดรับคัดเลือก
จากขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 



คูมือการปฏิบัติงาน 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

เรื่อง กระบวนการจัดประชมุคณะกรรมการจริยธรรม  
 ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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เอกสารฉบบัน้ีเป็นสมบติัของศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เท่านัน้ หา้มนําไปใชภ้ายนอกหรือทําซํ้าโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

 

 บทท่ี 3  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

3.1 ผังกระบวนงาน 
 การจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ลำดับ กระบวนงาน ใชเวลา 

(PT/WR) 
ผูรับผิดชอบ 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ช่ัวโมง เจาหนาท่ี
กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

2  30 นาที 
 
 
 
 
 

เจาหนาท่ี
กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

 
 
 
 

1) กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

๒) กลุมงานคุมครองจริยธรรม ประสานงานเก่ียวกับ
สถานท่ีจัดการประชุม ฯ 

ก 

ประสานงานเพ่ือกำหนดวันและเวลาในการประชุม ฯ 
จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
(1.1) งานเลขานุการประธานคณะกรรมการ 
(1.1) งานเลขานุการคณะกรรมการ 
(1.2) งานเลขานุการรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ท่ีทำหนาท่ีหวัหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ 
กระทรวงสาธารณสุข 
 
 



คูมือการปฏิบัติงาน 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

เรื่อง กระบวนการจัดประชมุคณะกรรมการจริยธรรม  
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วันท่ีบังคับใช  6  พฤศจิกายน 2562 หนา 10 ของ 17 

 

เอกสารฉบบัน้ีเป็นสมบติัของศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เท่านัน้ หา้มนําไปใชภ้ายนอกหรือทําซํ้าโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

 

ลำดับ กระบวนงาน ใชเวลา 
(PT/WR) 

ผูรับผิดชอบ 

  
 
 

  

3 
 
 

 15 นาที เจาหนาท่ี
กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

4  
 
 
 
 
 
 

1 ช่ัวโมง เจาหนาท่ี
กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

5  
 
 
 

 
 
 
 

10 นาที หัวหนาศูนย
ปฏิบัติการ
ตอตาน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

6  7 ช่ัวโมง เจาหนาท่ี
กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

7  15 นาที เจาหนาท่ี
กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

    

 
 
 

 5) หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

พิจารณาอนุมัติ และลงนาม 
 

4) กลุมงานคุมครองจริยธรรม ดำเนินการ ดังน้ี 
 (4.1) จัดทำหนังสือขออนุมัติจัดประชุม ฯ  
 (4.2) จัดทำหนังสือเชิญประชุม ฯ 
 (4.3) จัดทำหนังสือขออนุมตัิเบิกคาใชจายในการจัดประชุม ฯ 
 (4.4) จัดทำหนังสืออนุมัติยมืเงินทดรองราชการ 

ก 

3) กลุมงานคุมครองจริยธรรม จดัทำหนังสือขอใชหองประชุม  
ถึงหนวยงานท่ีรับผิดชอบหองประชุม 

6) กลุมงานคุมครองจริยธรรม จดัทำระเบียบวาระการประชุม 
และเอกสารประกอบการประชุม 

7) กลุมงานคุมครองจริยธรรม จดัสงระเบียบวาระการประชุม 
เต็มรปูแบบ และเอกสารประกอบการประชุม ใหประธานการประชุม 

   

ข 



คูมือการปฏิบัติงาน 
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เอกสารฉบบัน้ีเป็นสมบติัของศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เท่านัน้ หา้มนําไปใชภ้ายนอกหรือทําซํ้าโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

 

ลำดับ กระบวนงาน ใชเวลา 
(PT/WR) 

ผูรับผิดชอบ 

    

8  3 ช่ัวโมง 
30 นาที 

 
 

เจาหนาท่ี
กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

9  1 ช่ัวโมง เจาหนาท่ี
กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

10  15 นาที เจาหนาท่ี
กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

11  3 ช่ัวโมง เจาหนาท่ี
กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 
 

12  5 นาที 
 
 

 

เจาหนาท่ี
กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

13  3 ช่ัวโมง 
30 นาที 

 

เจาหนาท่ี
กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

    

 

11) กลุมงานคุมครองจริยธรรม จดัการประชุมตามวัน เวลา  
และสถานท่ี ท่ีกำหนด และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 

การประชุม 
  

ข 

10) กลุมงานคุมครองจริยธรรม ประสานงานเก่ียวกับอาหารวาง 
และเครื่องดื่มในการประชุม 

ค 

12) กลุมงานคุมครองจริยธรรม จดัสงเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
ใหกลุมงานบริหารท่ัวไป เพ่ือดำเนินการเบิกคาใชจายในการจัดประชุม 

 

8) กลุมงานคุมครองจริยธรรม จดัทำงานนำเสนอ (PowerPoint) 
ประกอบการประชุม 

9) กลุมงานคุมครองจริยธรรม จดัทำใบลงทะเบียน 
ผูเขารวมการประชุม 

13) กลุมงานคุมครองจริยธรรม สรุปรายงานการประชุม ฯ 
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ลำดับ กระบวนงาน ใชเวลา 

(PT/WR) 
ผูรับผิดชอบ 

    

14  30 นาที 
 
 

 

เจาหนาท่ี
กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

15  10 นาที เจาหนาท่ี
กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 
 

16  10 นาที 
 

 

เจาหนาท่ี
กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรม 

 
3.2 ขอบเขต 
 เริ่มจากกลุมงานคุมครองจริยธรรม ประสานงานเพ่ือกำหนดวันและเวลาในการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จากงานเลขานุการประธานกรรมการ           
งานเลขานุการคณะกรรมการ และงานเลขานุการรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีทำหนาท่ีหัวหนา 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เม่ือทราบกำหนดวันและเวลาในการประชุม ฯ แลว 
ดำเนินการติดตอประสานงานเก่ียวกับสถานท่ีจัดการประชุม ฯ จากหนวยงานผูรับผิดชอบหองประชุม               
จัดทำหนังสือขออนุมัติจัดประชุม ฯ หนังสือเชิญประชุม ฯ หนังสือขออนุมัติเบิกคาใชจายในการจัดประชุม ฯ 
และหนังสืออนุมัติยืมเงินทดรองราชการ เสนอหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
พิจารณาอนุมัติและลงนาม จากนั้นกลุมงานคุมครองจริยธรรม จัดทำระเบียบวาระการประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชุม แลวจัดสงเอกสารดังกลาวใหประธานการประชุม จัดทำงานนำเสนอ (PowerPoint) 
ประกอบการประชุม จัดทำใบลงทะเบียนผู เขารวมการประชุม และประสานงานเก่ียวกับอาหารวาง                  
และเครื่องดื่มในการประชุม จัดการประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีกำหนด และดำเนินการประชุม 
………….  

14) กลุมงานคุมครองจริยธรรม จดัทำหนังสือแจงเวียน 
รายงานการประชุม ฯ ใหคณะกรรมการทราบ และพิจารณา

ตรวจสอบยืนยันความถูกตองสมบูรณ 

ค 

15) กลุมงานคุมครองจริยธรรม นำรายงานการประชุม ฯ  
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัตกิารตอตานการทุจรติ  

กระทรวงสาธารณสุข 

16) กลุมงานคุมครองจริยธรรม เก็บรวบรวมขอมลู 
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ตามระเบียบวาระการประชุม จากนั้นจัดสงเอกสารหลักฐานท่ี เก่ียวของ ใหกลุมงานบริหารท่ัวไป  
เพ่ือดำเนินการเบิกคาใชจายในการจัดประชุม ฯ แลวสรุปรายงานการประชุม ฯ จัดทำหนังสือแจงเวียนรายงาน
การประชุม ฯ ใหคณะกรรมการทราบ และพิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกตองสมบูรณ นำรายงานการประชุม ฯ               
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และเก็บรวบรวมขอมูล 
 
3.3 ข้ันตอนการปฏิบัติการ 
 1. กลุ มงานคุมครองจริยธรรม ประสานงานเพ่ือกำหนดวันและเวลาในการประชุม ฯ  
จากประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 2. กลุมงานคุมครองจริยธรรม ประสานงานเก่ียวกับสถานท่ีจัดการประชุม ฯ 
 3. กลุมงานคุมครองจริยธรรม จัดทำหนังสือขอใชหองประชุม ถึงหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
หองประชุม 
 4. กลุมงานคุมครองจริยธรรม ดำเนินการ ดังนี้ 

    4.1 จัดทำหนังสือขออนุมัติจัดประชุม ฯ  
    4.2 จัดทำหนังสือเชิญประชุม ฯ 
    4.3 จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกคาใชจายในการจัดประชุม ฯ 
    4.4 จัดทำหนังสืออนุมัติยืมเงินทดรองราชการ 

5. หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข พิจารณาอนุมัติ และลงนาม 
6. กลุมงานคุมครองจริยธรรม จัดทำระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม 
7. กลุมงานคุมครองจริยธรรม จัดสงระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม               

ใหประธานการประชุม 
8. กลุมงานคุมครองจริยธรรม จัดทำงานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุม 
9. กลุมงานคุมครองจริยธรรม จัดทำใบลงทะเบียนผูเขารวมการประชุม 
10. กลุมงานคุมครองจริยธรรม ประสานงานเก่ียวกับอาหารวางและเครื่องดื่มในการประชุม 
11. กลุมงานคุมครองจริยธรรม จัดการประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนด และดำเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระการประชมุ 
12. กลุมงานคุมครองจริยธรรม จัดสงเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ ใหกลุมงานบริหารท่ัวไป              

เพ่ือดำเนินการเบิกคาใชจายในการจัดประชุม ฯ 
13. กลุมงานคุมครองจริยธรรม สรุปรายงานการประชุม ฯ 
14. กลุมงานคุมครองจริยธรรม จัดทำหนังสือแจงเวียนรายงานการประชุม ฯ ใหอนุกรรมการทราบ 

และพิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกตองสมบูรณ 
15. กลุมงานคุมครองจริยธรรม นำรายงานการประชุม ฯ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
16. กลุมงานคุมครองจริยธรรม เก็บรวบรวมขอมูล 
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กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ 
 

4.1 กฎหมาย และระเบียบเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
  1. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
  2. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 32 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2552 เรื่อง ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 
  3. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1019/10 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2560 เรื่อง แจงประกาศ
แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
  4. พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชมุกรรมการ พ.ศ. 2547 
  5.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค. 0406/32603 ลงวันท่ี 29 สิงหาคม 2556 เรื่อง การเบิกจายเบี้ย
ประชมุสำหรับคณะกรรมการจริยธรรมประจำสวนราชการ  
  6. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0406.4/ว 137 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 
เรื่อง ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง กำหนดรายชื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการท่ีมีสิทธิไดรับเบี้ย
ประชุมเปนรายเดือนและอัตราเบี้ยประชุมเปนรายเดือน และเปนรายครั้งสำหรับกรรมการ อนุกรรมการ 
เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ พ.ศ. 2558 
  7. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1019/38 ลงวันท่ี 19 มกราคม 2560 เรื่อง แนวทางการดำเนินงาน 
ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับสวนราชการ 
  8. ขอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2560 
  9. ตัวอยางเอกสารท่ีใชในการประชุม 
  9.1 หนังสือขออนุมัติจัดประชุม 
  9.2 หนังสอืเชิญประธานการประชุม 
  9.3 หนังสือเชิญประชุม (หนังสือภายใน) 
  9.4 หนังสือเชิญประชุม (หนังสือภายนอก) 
  9.5 ระเบียบวาระการประชุม 
  9.6 หนังสือขออนุมัติยืมเงินทดรองราชการ 
  9.7 หนังสือสงสัญญายืมเงินทดรองราชการ 
  9.8 แบบสัญญายืมเงิน 
  9.9 แบบประมาณการยืมเงิน 
  9.10 แบบหลักฐานการจายเบี้ยประชุม 
  9.11 แบบใบลงทะเบียนผูเขารวมการประชุม 
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4.2 การจัดเก็บเอกสาร 
 

ช่ือเอกสาร สถานท่ีเก็บ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
คูมือการปฏิบัติงาน 
กระบวนการจัดประชุม 
คณะกรรมการ
จริยธรรม 
ประจำสำนักงาน 
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม 
 

1 ป 
(ทบทวน) 

เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
www.stopcorruption.moph.go.th 
 
 
 
 
 

กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม 

เขาถึงได 
ตลอดเวลา 

 
4.3 ผูมีสิทธิ์เขาถึง 
 บุคลากรในสังกัดศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข บุคลากรหนวยงาน
ภายนอก และบคุคลท่ัวไป 
 
4.4 ระบบการติดตามและประเมินผล 
 - ระดับความสำเร็จของการจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปงบประมาณ 
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บทท่ี 5 
 

ภาคผนวก 
           
สัญลักษณท่ีใชในการจัดทำ Work Flow 

 
สัญลักษณ คำอธิบาย 

 
 
 
 
 

 
 

จุดเริ่มตนและส้ินสุดของกระบวนการ 

 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 

 
 

การตัดสินใจ เชน การพิจารณาใหความเห็น 
การลงนาม การอนุมัติ เปนตน 

 
 
 
 
 

 
 

แสดงถึงความเช่ือมโยงของกิจกรรม 
และการปฏิบัติงาน 
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กฎหมาย ระเบียบ  
และตัวอยางเอกสารท่ีเก่ียวของ 
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  กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
พระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๑๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบญัญตัินีเ้รียกว่า  “พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

และมีฐานะเป็นกรม  ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  

ในฝ่ายบริหาร  แต่ไม่หมายความรวมถึง  หน่วยงานธุรการของรัฐสภา  องค์กรอิสระ  ศาล  และ 

องค์กรอัยการ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น 

ในหน่วยงานของรัฐ 

“องค์กรกลางบริหารงานบุคคล”  หมายความว่า  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  คณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา   

และคณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น  รวมทั้ง

คณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร  และคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรา ๔ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๑ 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

 
 

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม  คือ  หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรม 

ของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เกี่ยวกับสภาพคุณงาม

ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิด  การปฏิบัติที่ควรกระท า

หรือไม่ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว 

้หนา   ๒
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มาตรา ๖ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวล

จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ  ให้องค์กรต่อไปนี้
เป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรม 

(๑) คณะรัฐมนตรี  ส าหรับข้าราชการการเมือง 

(๒) สภากลาโหม  ส าหรับข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

(๓) ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(๔) คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน  ส าหรับผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่  และ

ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ในกรณีที่มีปัญหาว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทใด  

ให้  ก.ม.จ.  เป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย 

ทั้งนี้  หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจรยิธรรมเพ่ือใช้บงัคับกับเจ้าหนา้ที่ของรฐัในหน่วยงานนัน้

เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ 

การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๔  ด้วย 
มาตรา ๗ เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมในภาครัฐมีมาตรฐานทางจริยธรรมใน 

ระดับเดียวกัน  ในการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลของศาลหรือองค์กรอัยการ  

องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานธุรการของรัฐสภาและองค์กรอิสระ  ให้น ามาตรฐานทาง

จริยธรรมตามมาตรา  ๕  ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดท าประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ 

ในความรับผิดชอบด้วย 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

มาตรา ๘ ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง  เรียกโดยย่อว่า  “ก.ม.จ.”  

ประกอบด้วย 

(๑) นายกรัฐมนตรหีรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 

(๒) ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนที่ได้รับมอบหมาย  เป็นรองประธานกรรมการ 

้หนา   ๓
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(๓) กรรมการโดยต าแหน่ง  จ านวนห้าคน  ได้แก่  ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

คณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และ 

สภากลาโหม  อย่างละหนึ่งคน  

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนไม่เกินห้าคนเป็นกรรมการ 

ให้เลขาธิการ  ก.พ.  เป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้เลขาธิการ  ก.พ.  แต่งตั้งข้าราชการ

ในส านักงาน  ก.พ.  เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจ าเป็น 

เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของ  ก.ม.จ.   ก.ม.จ.  อาจมีมติ 

ให้เชิญผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการที่ท าหน้าที่บริหารงานรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน  

หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอ านาจโดยตรงเกี่ยวกับเรื่องที่จะพิจารณา  หรือผู้ซึ่งมีความรู้

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านจริยธรรมให้เข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราวในฐานะกรรมการด้วยกไ็ด้  

ในกรณีเช่นนั้น  ให้ผู้ที่ได้รับเชิญและมาประชุมมีฐานะเป็นกรรมการส าหรับการประชุมครั้งที่ได้รับเชิญนั้น 

ให้ส านักงาน  ก.พ.  มีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการ  งานประชุม  งานวิชาการ  การศึกษาหาข้อมูล  

และกิจการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องให้แก่  ก.ม.จ.  คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานที่แต่งตั้งโดย  ก.ม.จ.  

รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจอื่นตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีความรู้   ความสามารถ  หรือประสบการณ์ 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรม  ด้านกฎหมาย  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

หรือด้านอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ของ  ก.ม.จ.  โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  และ

ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบห้าปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  

(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๕) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาท 

้หนา   ๔
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(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ

หรือผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่

พรรคการเมือง 

(๗) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  หรือให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

หรือหน่วยงานของรัฐ 

(๘) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน 

เพราะร่ ารวยผิดปกติ 

(๙) ไม่เคยต้องค าพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือ 

ต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม  หรือกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงาน 

ในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ 

(๑๐) ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

(๑๑) ไม่เคยพ้นจากต าแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการเมืองมีค าพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 

มาตรา ๑๐ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี 

เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  

ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่า

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  แต่จะด ารงต าแหน่ง

ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๑๑ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่ง  

เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๙ 

(๔) ก.ม.จ.  มีมติให้ออกจากต าแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

เท่าที่มีอยู่  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 

้หนา   ๕
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มาตรา ๑๒ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระหรือในกรณี 

ที่นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว

ยังมีวาระอยู่ในต าแหน่ง  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นอยู่  

ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทนหรือผู้ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว  เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่ไม่ถึง 

หนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  ให้  ก.ม.จ.  ประกอบด้วยกรรมการ

ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง  

มาตรา ๑๓ ก.ม.จ.  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้  

(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม

และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(๒) ก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน  การด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  

รวมทั้งกลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้องค์กรกลางบริหาร 

งานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือผู้บังคับบัญชาน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

อย่างเป็นรูปธรรม 

(๓) ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้ง

เสนอแนะมาตรการในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก่

หน่วยงานของรัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(๔) ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม  โดยอย่างน้อย

ต้องให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และให้มี

การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 

(๕) ตรวจสอบรายงานประจ าปีของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๙  (๓)  และรายงานสรุปผล

การด าเนินงานดังกล่าวเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๖) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้  

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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การประเมินผลตาม  (๔)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ม.จ.  ก าหนด  โดยอาจจัดให้มี

องค์กรภายนอกเข้าร่วมการประเมินผลด้วยก็ได้ 

มาตรา ๑๔ เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม 

ตามมาตรา  ๖  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และเพ่ือประโยชน์ใน

การด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจตามมาตรา  ๑๓  ให้  ก.ม.จ.  มีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์เป็นระเบียบ  

คู่มือ  หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  และ

หน่วยงานของรัฐ  ใช้เป็นหลักเกณฑ์ส าหรับการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม  รวมทั้ง

การก าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการนี้  ให้  ก.ม.จ.  มีหน้าที่ให้ค าแนะน าแก่

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  และหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ปรากฏแก่  ก.ม.จ.  ว่า  การจัดท าประมวลจริยธรรมขององคก์รกลางบริหารงานบคุคล

หรือองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐแห่งใดไม่สอดคล้องกับ

มาตรฐานทางจริยธรรมหรือมีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดตามวรรคหนึ่ง   

ให้  ก.ม.จ.  แจ้งให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือหน่วยงาน 

ของรัฐแห่งนั้นด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง  และให้เป็นหน้าที่ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กร 

ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือหน่วยงานของรัฐที่จะต้องด าเนินการโดยเร็ว 

มาตรา ๑๕ ให้  ก.ม.จ.  จัดให้มีการทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา  ๕  ทุกห้าปี  

หรือในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป  ก.ม.จ.  จะพิจารณาทบทวนในรอบ

ระยะเวลาที่เร็วกว่านัน้กไ็ด ้ โดยในการด าเนนิการดงักล่าวให้เชิญผู้แทนจากองค์กรกลางบริหารงานบคุคล

และองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  มาหารือร่วมกันด้วย 

มาตรา ๑๖ การประชุม  ก.ม.จ.  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุม  ก.ม.จ.  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้   

ให้รองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน  ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ

หน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
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การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม  ให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งใน 

การลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๗ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ก.ม.จ.  มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

หรือคณะท างานเพ่ือพิจารณาหรือด าเนินการตามที่  ก.ม.จ.  มอบหมายได้ 

ให้น าความในมาตรา  ๑๖  มาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้วย

โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๘ ให้ประธานกรรมการ  กรรมการ  ประธานอนุกรรมการ  และอนุกรรมการไดร้บั

เบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

หมวด  ๓ 
การรกัษาจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

 
 

มาตรา ๑๙ เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้หน่วยงานของรัฐ

ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ  ในการนี้  

อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  หรือที่ เกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคล  หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้ว   

เป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ 

(๒) ด าเนินกิจกรรมการส่งเสรมิ  สนับสนุน  ให้ความรู้  ฝึกอบรม  และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรฐั

ในหน่วยงานของรัฐ  และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติ  

ตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและ

ภาคเอกชน   

(๓) ทุกสิ้นปีงบประมาณ  ให้จัดท ารายงานประจ าปีตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดเสนอต่อ  

ก.ม.จ.  โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจ าปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กร 

ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  แล้วแต่กรณี  เพ่ือประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ  ก.ม.จ.  

ด้วย 
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มาตรา ๒๐ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลแต่ละประเภทและองค์กรตามมาตรา  ๖   

วรรคสอง  มีหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  และการประเมินผลการปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจจัดหลักสูตรการฝึกอบรม  การเผยแพร่ความเข้าใจ  

ตลอดจนการก าหนดมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ 

มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  และมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 

ของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริ ยธรรม   

โดยอาจก าหนดมาตรการเพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 

บทเฉพาะกาล 
 
 

มาตรา ๒๑ เมื่อ  ก.ม.จ.  ได้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม 

ตามมาตรา  ๑๔  แล้ว  ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  จัดท า

ประมวลจริยธรรมให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่  ก.ม.จ.  ก าหนด 

มาตรา ๒๒ บรรดาประมวลจริยธรรม  กฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้คงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป

เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้  จนกว่าจะมีการก าหนดประมวลจริยธรรมหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

จริยธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
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หมายเหตุ   :-   เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๗๖  วรรคสาม   
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงาน  
ของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มีมาตรฐานเดียวกัน  สมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีหลักเกณฑ์  
การจัดท าประมวลจริยธรรม  กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  รวมทั้งมาตรการและกลไก 
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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หนา   ๗๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 

 

คําปรารภ 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  กําหนดให

มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ  หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละ

ประเภทใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดขึ้น  โดยจะตองมีกลไกและระบบในการดําเนินงาน

เพื่อใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรง

แหงการกระทํา  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย   

ก.พ.  ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนไดพิจารณาโดยถี่ถวน 

แลวเห็นวา  ตําแหนงขาราชการพลเรือนทุกตําแหนงมีหนาที่ที่ตองปฏิบัติเพื่อใหราชการแผนดินในสวน

ที่ตนรับผิดชอบเกิดประโยชนสูงสุดแกสังคม  ดังนั้น  การใชอํานาจเพื่อใหหนาที่ที่ตนรับผิดชอบลุลวง

ขาราชการพลเรือนทั้งปวงจึงตองมีคุณธรรม  ซ่ึงเปนการอันพึงทํา  เพราะนําประโยชนใหเกิดแก

สวนรวมและตนเอง  และศีลธรรมซ่ึงเปนการอันพึงเวน  เพราะเปนโทษแกสวนรวมและตนเอง  

ประกอบกันข้ึนเปนจริยธรรมขาราชการพลเรือนอันเปนความประพฤติที่ดีงาม  สมกับความเปนขาราชการ 

อนึ่ง  มาตรา  ๒๘๐  ใหผูตรวจการแผนดินมีอํานาจหนาที่เสนอแนะหรือใหคําแนะนําในการ

จัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา  ๒๗๙  และสงเสริมใหผูดํารงตําแหนงทางการเมือง

ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ  มีจิตสํานึกในดานจริยธรรม  รวมทั้งมีหนาที่รายงานการกระทําที่มีการ

ฝาฝนประมวลจริยธรรมเพื่อใหผูที่รับผิดชอบในการบังคับการใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม

ดําเนินการบังคับใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา  ๒๗๙   

ดังนั้น  บุคคลผูดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนทุกตําแหนงจึงมีหนาที่ดําเนินการใหเปนไป

ตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  มีความเปนกลางทางการเมือง  อํานวย 

ความสะดวก  และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก 

ของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับผู ดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ  ๙   ประการ 

ของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน  ดังนี้ 



หนา   ๗๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม   
(๒) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซ่ือสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
(๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชน

ทับซอน 
(๔) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได 
(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
เพื่อใหเปนไปตามความในมาตรา  ๒๗๙  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  

๒๕๕๐  ประกอบคานิยมหลักสําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ  อันผูตรวจการ
แผนดินไดใหคําแนะนําใหหนวยงานทั้งหลายถือปฏิบัติ  ก.พ.  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี   
จึงกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมข้ึนเปนประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  เพื่อใหขาราชการ
ทั้งหลายเกิดสํานึกลึกซ้ึงและเที่ยงธรรมในหนาที่  ผดุงเกียรติและศักด์ิศรีขาราชการควรแกความไววางใจ
และเชื่อมั่นของปวงชน   และดํารงตนต้ังมั่นเปนแบบอยางที่ดีงาม  สมกับความเปนขาราชการ 
ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ผูทรงเปนตัวอยางแหงธรรมจรรยาอันสูงสุดเพื่อใชบังคับเปนมาตรฐาน
กลางไว  ดังตอไปนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ขอ ๑ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันครบเกาสิบวัน  นับแต
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ขอ ๒ ในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนนี้ 
“ประมวลจริยธรรม”  หมายความวา  ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  ฉบับนี้   
“ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือน  พนักงานราชการ  และลูกจางในสังกัด  

ราชการพลเรือน 



หนา   ๗๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

“หัวหนาสวนราชการ”  หมายความรวมถึงผูวาราชการจังหวัดในกรณีที่เปนขาราชการสวนภูมิภาค 
“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายความวา  คณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการ   
“ของขวัญ”  หมายความวา  ของขวัญตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตหรือกฎหมายเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม   

หมวด  ๒ 
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 

 

ขอ ๓ ขาราชการตองยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตองและเปนธรรม  

โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา   และไมกระทําการเลี่ยงประมวล  

จริยธรรมนี้  ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการกระทําใดของขาราชการอาจขัดประมวล

จริยธรรม  ขาราชการตองไมกระทําการดังกลาว  หรือหากกําลังกระทําการดังกลาว  ตองหยุดกระทําการ  

และสงเร่ืองใหคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย  ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยวา 

การกระทํานั้นขัดประมวลจริยธรรม  ขาราชการจะกระทําการนั้นมิได 

(๒) เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ขาราชการมีหนาที่ตองรายงาน   

การฝาฝนดังกลาวพรอมพยานหลักฐาน  (หากมี)  ตอหัวหนาสวนราชการและหรือคณะกรรมการ

จริยธรรมโดยพลัน   

ในกรณีที่หัวหนาสวนราชการเปนผูฝาฝนจริยธรรมตองรายงานตอปลัดกระทรวง  หรือผูบังคับ 

บัญชาเหนือชั้นข้ึนไปของหัวหนาสวนราชการนั้นแลวแตกรณี  และหรือคณะกรรมการจริยธรรม 

(๓) ตองรายงานการดํารงตําแหนงทั้งที่ไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนใน   

นิติบุคคลซ่ึงมิใชสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  ราชการสวนทองถิ่น  หนวยงานอื่นของรัฐ  

และกิจการที่รัฐถือหุนใหญ  ตอหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม  ในกรณีที่การดํารง

ตําแหนงนั้น ๆ  อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่หรืออาจทาํใหการปฏิบัติหนาที่เสียหาย 

ความในขอนี้ใหใชบังคับกับการเปนลูกจาง  การรับจางทําของ  การเปนตัวแทน  การเปนนายหนา  

และการมีนิติสัมพันธอื่นในทํานองเดียวกันดวย   



หนา   ๗๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๔) ในกรณีที่ขาราชการเขารวมประชุมและพบวามีการกระทําซ่ึงมีลักษณะตาม  (๒)  ของขอนี้  
หรือมีการเสนอเรื่อง  ซ่ึงมีลักษณะตาม  (๒)  ของขอนี้ผานขาราชการ  ขาราชการมีหนาที่ตองคัดคาน 
การกระทําดังกลาว  และบันทึกการคัดคานของตนไวในรายงานการประชุมหรือในเร่ืองนั้น  แลวแตกรณี 

ขอ ๔ ขาราชการตองมีจิตสํานึกที่ดีและความรับผิดชอบตอหนาที่  เสียสละ  ปฏิบัติหนาที่
ดวยความรวดเร็ว  โปรงใส  และสามารถตรวจสอบได  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง  และเต็มกําลัง
ความสามารถที่มีอยู  ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย  จะตองไมทําใหงานในหนาที่เสียหาย 

(๒) ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาที่ของตน   
หรือของขาราชการอื่น  ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการอื่นโดยมิชอบ 

(๓) ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู  ความสามารถ  เย่ียงที่ปฏิบัติ 
ในวิชาชีพ  ตรงไปตรงมา  ปราศจากอคติสวนตน   ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม 
ของแตละกรณี 

(๔) เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่  ตองรีบแกไขใหถูกตอง  และแจงให
หัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 

(๕) ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน  
ตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ  
โดยใหขอมูลที่เปนจริงและครบถวน  เมื่อไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ 

(๖) ไมส่ังราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ  ในกรณีที่ส่ัง
ราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว  ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเร่ืองเปนลายลักษณอักษรตามคําส่ัง   
เพื่อใหผูส่ังพิจารณาสั่งการตอไป 

ขอ ๕ ขาราชการตองแยกเร่ืองสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่  และยึดถือประโยชน

สวนรวมของประเทศชาติ  เหนือกวาประโยชนสวนตน  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่ตนมีตอบุคคลอื่น  ไมวาจะเปนญาติพี่นอง  พรรคพวก 

เพื่อนฝูง  หรือผูมีบุญคุณสวนตัว  มาประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้น  หรือปฏิบัติ

ตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง 

(๒) ไมใชเวลาราชการ  เงิน  ทรัพยสิน  บุคลากร  บริการ  หรือส่ิงอํานวยความสะดวกของ  

ทางราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอื่น  เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 



หนา   ๗๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๓) ไมกระทําการใด  หรือดํารงตําแหนง  หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว  ซ่ึงกอใหเกิด

ความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที่ 

ในกรณีมีความเคลือบแคลงหรือสงสัย  ใหขาราชการผูนั้นยุติการกระทําดังกลาวไวกอน   

แลวแจงใหผูบังคับบญัชา  หัวหนาสวนราชการ  และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา  เมื่อคณะกรรมการ

จริยธรรมวินิจฉัยเปนประการใดแลวจึงปฏิบัติตามนั้น 

(๔) ในการปฏิบั ติหนาที่ที่ รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อื่นในราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  หรือหนวยงานของรัฐ  ขาราชการตองยึดถือประโยชนของทางราชการ

เปนหลัก  ในกรณีที่มีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการ  หรือประโยชนสวนรวม 

กับประโยชนสวนตนหรือสวนกลุม  อันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาด  ตองยึดประโยชนของทางราชการ

และประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

ขอ ๖ ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่   

และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม  โดยอยางนอย

ตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ไมเรียก  รับ  หรือยอมจะรับ  หรือยอมใหผูอื่นเรียก  รับ  หรือยอมจะรับซ่ึงของขวัญ 

แทนตนหรือญาติของตน  ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ไมวาจะเกี่ยวของหรือ 

ไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่หรือไมก็ตาม  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา  หรือเปนการใหตาม

ประเพณีหรือใหแกบุคคลทั่วไป 

(๒) ไมใชตําแหนง  หรือกระทําการที่เปนคุณ  หรือเปนโทษแกบุคคลใด  เพราะมีอคติ 

(๓) ไมเสนอ  หรืออนุมัติโครงการ  การดําเนินการ  หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญา  ซ่ึงตนเอง

หรือบุคคลอื่นจะไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้   

ขอ ๗ ขาราชการตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอยางตรงไปตรงมา  

โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  กฎ  ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย  

ในกรณีมีขอสงสัย  หรือมีขอทักทวงวาการกระทําไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  กฎ  ขอบังคับ  

หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย  ขาราชการตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการ

จริยธรรมพิจารณา  และจะดําเนินการตอไปไดตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่แลว 



หนา   ๗๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๒) ในกรณีที่เห็นวาคําส่ังผูบังคับบัญชา  หรือการดําเนินการใดที่ตนมีสวนเกี่ยวของไมชอบ
ดวยรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  กฎ  หรือขอบังคับ  ตองทักทวงเปนลายลักษณอักษรไว 

(๓) ในกรณีที่เห็นวามติคณะรัฐมนตรีไมชอบดวยกฎหมาย  ตองทําเร่ืองเสนอใหหัวหนา 
สวนราชการพิจารณา  และสงเร่ืองใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีดําเนินการใหไดขอยุติทางกฎหมายตอไป 

(๔) ไมเลี่ยงกฎหมาย  ใชหรือแนะนําใหใชชองวางของกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบ   
ของตนเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น  และตองเรงแกไขชองวางดังกลาวโดยเร็ว 

(๕) ไมยอมใหบุคคลอื่นอาศัยชื่อตนเองถือครองทรัพยสิน  สิทธิ  หรือประโยชนอื่นใดแทน
บุคคลอื่นอันเปนการเลี่ยงกฎหมาย  หรือใชชื่อบุคคลอื่นถือครองส่ิงดังกลาวแทนตนเพื่อปกปดทรัพยสิน
ของตน 

(๖) เมื่อทราบวามีการละเมิด  หรือไมปฏิบัติตามกฎหมายในสวนราชการของตน  หัวหนา
สวนราชการตองดําเนินการที่จําเปน  เพื่อใหเกิดการเคารพกฎหมายขึ้นโดยเร็ว 

(๗) เมื่อไดรับคํารอง  หรือคําแนะนําจากผูตรวจการแผนดิน  หรือหนวยงานอื่นวากฎหมาย  
กฎ  หรือขอบังคับ  ที่อยูในความรับผิดชอบของสวนราชการของตน   สรางภาระเกินสมควรแก  
ประชาชน  หรือสรางความไมเปนธรรมใหเกิดข้ึน  ตองดําเนินการทบทวนกฎหมาย  กฎ  หรือขอบังคับ  
ดังกลาวโดยเร็ว 

ขอ ๘ ขาราชการตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม  เปนกลางทางการเมือง  ใหบริการ  
แกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดีและไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติหนาที่ใหลุลวง  โดยไมหลีกเลี่ยง  ละเลย  หรือละเวนการใชอํานาจเกินกวาที่มีอยู
ตามกฎหมาย 

(๒) ปฏิบัติหนาที่  หรือดําเนินการอื่น  โดยคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย  และสิทธิเสรีภาพ
ของบคุคล  ไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลหรือกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมี
อํานาจตามกฎหมาย 

(๓) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี  ปราศจากอคติ  และ 
ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถิ่นกําเนิด  เชื้อชาติ  ภาษา  เพศ  อายุ   
ความพิการ  สภาพทางกายหรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม  ความเชื่อ 
ทางศาสนา  การศึกษา  อบรม  หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ  เวนแต 
จะดําเนินการตามมาตรการที่รัฐกําหนดขึ้น  เพื่อขจัดอุปสรรค  หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิ
และเสรีภาพได  เชนเดียวกับบุคคลอื่น  หรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล  เปนธรรม  และเปนที่ยอมรับ
กันทั่วไป 



หนา   ๗๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๔) ละเวนการใหสัมภาษณ  การอภิปราย  การแสดงปาฐกถา   การบรรยาย  หรือการ
วิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง  เวนแตเปนการแสดงความเห็นทางวิชาการ
ตามหลักวิชา   

(๕) ไมเอื้อประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง  พรรคพวก  เพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณและตอง
ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 

(๖) ไมลอกหรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 
ขอ ๙ ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด

และรวดเร็ว  ไมถวงเวลาใหเนิ่นชาและใชขอมูลขาวสารที่ไดมาจากการดําเนินงานเพื่อการในหนาที่  
และใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  ทันการณ  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง   
โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดําเนินงานไปเพื่อการอื่น  อันไมใชการปฏิบัติหนาที่  
โดยเฉพาะอยางย่ิงเพื่อเอื้อประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอื่น 

(๒) ชี้แจง  แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทําการอันกระทบตอสิทธิและ
เสรีภาพบุคคลอื่น  ไมอนุญาต  หรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคล  หรือเมื่อบุคคลรองขอตามกฎหมาย  
เวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองไดกําหนดยกเวนไว  ทั้งนี้  จะตองดําเนินการภายในสิบหาวันทําการ  นับแตกระทําการดังกลาว 
หรือไดรับการรองขอ 

ขอ ๑๐ ขาราชการตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพ 
โดยเครงครัด  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็มกําลัง
ความสามารถ 

(๒) ใชงบประมาณ  ทรัพยสิน  สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให  ดวยความประหยัด  
คุมคา  ไมฟุมเฟอย 

(๓) ใชความรูความสามารถ  ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่  ตามคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพโดยเครงครัด   

ขอ ๑๑ ขาราชการตองยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 



หนา   ๘๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๑) ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  หรือสนับสนุนใหนําการปกครองในระบอบอื่นที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใช 
ในประเทศไทย 

(๒) จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย  และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย  พระราชินี  และ 
พระรัชทายาทไมวาทางกาย  หรือทางวาจา 

ขอ ๑๒ ขาราชการตองเปนแบบอยางที่ดีในการดํารงตน  รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ 
ของราชการโดยรวม  โดยอยางนอยตองวางตน  ดังนี้ 

(๑) ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม  ศาสนา  และประเพณี  ในกรณีที่มีขอขัดแยงระหวาง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรม  ศาสนา  หรือประเพณี  ขาราชการตองเสนอเรื่อง 
ใหคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย 

(๒) หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม  โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว  และควบคุมใหผูอยู  
ใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเครงครัด 

(๓) หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองสนับสนุน  
สงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย  มีผลงานดีเดน  มีความรูความสามารถ   
และขยันขันแข็ง  ไมเลือกที่รักมักที่ชัง  และยึดมั่นในระบบคุณธรรม 

(๔) ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ   
หรือราชการโดยรวม 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

 

สวนที่  ๑ 
องคกรคุมครองจริยธรรม 

 

 

ขอ ๑๓ ก.พ.  มีหนาที่ควบคุมกํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางทั่วถึงและ  
จริงจัง  โดยมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

(๑) วางระเบียบเพื่อกําหนดการทั้งหลายอันจําเปนแกการใชบังคับประมวลจริยธรรม 



หนา   ๘๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๒) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของคณะกรรมการจริยธรรมและ 
กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

(๓) คุมครองขาราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย างตรงไปตรงมามิให  
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๔) เผยแพรและปลูกฝงจริยธรรมใหเปนที่ รับทราบอยางกวางขวางทั้งในหมูขาราชการ   
และประชาชน 

(๕) สงเสริมและยกยองสวนราชการ  หัวหนาสวนราชการ  ผูบังคับบัญชา  และขาราชการ 
ที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางจริงจัง 

(๖) ติดตาม  สอดสองการใชบังคับ  และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีมีการ 
ฝาฝนจริยธรรมและยังไมมีการดําเนินการใด  ก.พ.อาจมีมติใหหัวหนาสวนราชการของขาราชการ
ผูฝาฝนปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมได 

(๗) ประสานงานกับผูตรวจการแผนดิน   เพื่อใหการปฏิบั ติตามคานิยมหลักสําหรับ   
ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  และเจาหนาที่ของรัฐ  ตลอดจนประมวลจริยธรรมนี้มีผลใชบังคับ 
อยางจริงจัง  มีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

(๘) ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ของหัวหนาสวนราชการ  คณะกรรมการ
จริยธรรม  และขาราชการทั้งปวง  และจัดทํารายงานประจําปเสนอคณะรัฐมนตรี  และผูตรวจการ
แผนดิน  แลวเผยแพรใหประชาชนทราบ 

(๙) ตีความ  และวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากประมวลจริยธรรมนี้ 

(๑๐) ประมวลการตีความและวินิจฉัยปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ทุกป  

และเผยแพรใหขาราชการทราบเพื่อยึดถือและเปนแนวทางปฏบิัติตอไป 

(๑๑) ทบทวนวาสมควรแกไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมนี้หรือไมทุกส่ีป 

(๑๒) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่จะตกลงกับผูตรวจการแผนดิน 

ขอ ๑๔ ให  ก.พ.  โดยขอเสนอของหัวหนาสวนราชการ  แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรม

ประจําสวนราชการข้ึน  เพื่อควบคุม  กํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรมประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการ   ซ่ึงหัวหนาสวนราชการเสนอจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกผูมี 

ความซื่อสัตยเปนประจักษโดยไดรับความเห็นชอบจาก  ก.พ.   



หนา   ๘๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๒) กรรมการผู ดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการเลือกกันเอง 
ใหเหลือสองคน 

(๓) กรรมการสองคนซึ่งเปนขาราชการในสวนราชการที่ไดรับคัดเลือกจากขาราชการ  
พนักงานราชการและลูกจางของสวนราชการนั้น  ตามวิธีการดําเนินการที่แตละสวนราชการเห็นสมควร 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกสองคน   ซ่ึงหัวหนาสวนราชการและรองหัวหนา 
สวนราชการรวมกันเสนอ 

ใหหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมเปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 
กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัย  และเปนผูมีเกียรติ  เปนที่ยอมรับของ 

สวนราชการนั้น   
ขอ ๑๕ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในสวน

ราชการ 
(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในสวนราชการ  ในกรณีที่มีขอสงสัย

หรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม  ใหสงเร่ืองใหหัวหนาสวนราชการเพื่อปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้โดยเร็ว 

(๓) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในสวนราชการ  
เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยให  ก.พ.  โดยพลัน  ถา  ก.พ.  มิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายใน 
หกสิบวันนับแตวันที่  ก.พ.  รับเร่ือง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

(๔) สงเร่ืองให  ก.พ.พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเร่ืองนั้นเปนเร่ืองสําคัญหรือมีผลกระทบ
ในวงกวางหลายสวนราชการ  และยังไมมีคําวินิจฉัยของ  ก.พ.  หรือผูตรวจการแผนดิน 

(๕) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของกลุมงานคุมครองจริยธรรม   
ของสวนราชการ 

(๖) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา   มิให  

ผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๗) เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ของหัวหนาสวนราชการ   

ตอ  ก.พ.  และประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุมงานคุมครองจริยธรรมของสวนราชการเพื่อเสนอ

หัวหนาสวนราชการเพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือน  หรือเลื่อนตําแหนงขาราชการในกลุมงาน 



หนา   ๘๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๘) เสนอแนะการแกไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมนี้  หรือการอื่นที่เห็นสมควรตอ  ก.พ. 

(๙) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่  ก.พ.  มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

มาใชบังคับ 

ขอ ๑๖ หัวหนาสวนราชการ  และผูบริหารสวนราชการต้ังแตผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร  

ประเภทอํานวยการ  หรือดํารงตําแหนงประเภทอื่นที่ทําหนาที่เปนผูบังคับบัญชามีหนาที่ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้  และประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกผูอยูใตบังคับบัญชา  ควบคุมใหผูอยูใต

บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  สนับสนุนสงเสริมผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย   

มีผลงานและความรูความสามารถ  และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  โดยใหมีอํานาจหนาที่  

ดังตอไปนี้ 

(๑) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของกลุมงานคุมครองจริยธรรม 

ของสวนราชการ 

(๒) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกล่ันแกลง

หรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีที่หัวหนาสวนราชการ  ผูบริหารสวนราชการต้ังแตประเภท

อํานวยการขึ้นไป  ถูกขาราชการผูใดกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ขาราชการผูถูก

กลาวหานั้นไมอาจดําเนินการเกี่ยวกับการออกคําส่ังแตงต้ัง  โยกยาย  เลื่อนเงินเดือน   แตงต้ัง

คณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงหรือคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  หรือการดําเนินการใดที่เปน

ผลรายหรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูกลาวหานั้น  จะกระทํามิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการแลว   

(๓) สงเสริมและเผยแพรการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 

(๔) ติดตามสอดสองใหข าราชการในสวนราชการปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

อยางเครงครัด 

(๕) ปฏิบัติตามมติหรือคําวินิจฉัย  ก.พ.  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  คําแนะนําของ

ผูตรวจการแผนดิน  ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมมีคําวินิจฉัยใด  และหัวหนาสวนราชการไมเห็น

พองดวยกับคําวินิจฉัยนั้น  ใหเสนอความเห็นของตนและคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมไปให  

ก.พ.  วินิจฉัยได  เวนแตกรณีนั้นมีคําวินิจฉัยของผูตรวจการแผนดิน  หรือ  ก.พ.  วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไวแลว 



หนา   ๘๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๖) รวบรวมปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  และขอเสนอแนะในการปรับปรุง
ประมวลจริยธรรมนี้  หรือการอื่นตามที่เห็นสมควรเสนอตอ  ก.พ. 

(๗) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน  หรือ  ก.พ.  
มอบหมาย 

ขอ ๑๗ ใหจัดต้ังกลุมงานคุมครองจริยธรรมข้ึนในทุกสวนราชการขึ้นตรงตอหัวหนา 
สวนราชการ  มีหนาที่คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้  ซ่ึงมีความเปนอิสระ  โดยมีขาราชการ
ซ่ึงดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับตนข้ึนไปเปนหัวหนากลุม  และมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดี  และติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 

(๒) สืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรมเพื่อรายงานผลใหหัวหนาสวนราชการพิจารณา  
ทั้งนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามที่หัวหนาสวนราชการมอบหมาย  หรือตามที่เห็นสมควร
ก็ได 

(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา   
มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม   

ใหนําความในขอ  ๑๖  (๒)  มาใชกับขาราชการในกลุมงานคุมครองจริยธรรมดวย  โดยอนุโลม  
โดยให  ก.พ.  เปนผูใหความเห็นชอบ 

(๔) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการ 
(๕) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่หัวหนาสวนราชการ  

คณะกรรมการจริยธรรม  หรือตามที่  ก.พ.  มอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของ 
ผูดํารงตําแหนงในกลุมงานดังกลาว 

สวนที่  ๒ 
ระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

 

ขอ ๑๘ การฝาฝนจริยธรรมตามความในหมวด  ๒  ของประมวลจริยธรรมนี้เปนความผิดวินัย
ตามกฎหมายวาดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗   หรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๗  แลวแตกรณี   



หนา   ๘๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๑๙ เมื่อมีกรณีการฝาฝนจริยธรรม  ผูบังคับบัญชาอาจสั่งลงโทษทางวินัย  วากลาว

ตักเตือน  ทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือส่ังใหไดรับการพัฒนาตามที่เห็นสมควร   

ขอ ๒๐ ใหหัวหนาสวนราชการ  คณะกรรมการจริยธรรม  และ  ก.พ.  สงเสริมจริยธรรม

ขาราชการ  โดยอยางนอยตองดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) ในการบรรจุแตงต้ัง   เลื่อนเงินเดือน   ยายหรือโอนขาราชการ   ใหใชพฤติกรรม 

ทางจริยธรรมของผูนั้นพิจารณาควบคูกับความรูความสามารถ 

(๒) ปลูกฝงจริยธรรมใหขาราชการใหม  จัดใหขาราชการลงลายมือชื่อรับทราบประมวล

จริยธรรม  จัดใหมีสมุดบันทึกประวัติในสวนที่เกี่ยวกับจริยธรรมของขาราชการแตละคน  รวมทั้งจัดใหมี

กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมผูบริหาร  และขาราชการอยางสม่ําเสมอ 

(๓) ประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

(๔) คุมครองขาราชการผูปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางเพียงพอ 

(๕) ยกยองขาราชการและสวนราชการที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้โดยเครงครัด 

(๖) ตอบขอสงสัยหรือคําถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

(๗) จัดใหมีการศึกษาคานิยมที่ เปนอุปสรรคตอการปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

และดําเนินการแกไขปรับเปลี่ยนคานิยมนั้น 

(๘) เผยแพรใหประชาชน  ผูเปนคูสมรส  ญาติ  พี่นอง  พรรคพวกเพื่อนฝูงของขาราชการ

ตลอดจนประชาชนผูมาติดตอราชการทราบประมวลจริยธรรมของขาราชการ  เพื่อไมทําการอันเปนการ

สงเสริมหรือกอใหเกิดการฝาฝนจริยธรรม 

(๙) จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   

ขอ ๒๑ เมื่อมีปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ในเรื่องใด  ขาราชการอาจเสนอเรื่อง  

ที่เปนปญหาดังกลาวใหหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมของสวนราชการที่ตนสังกัดนําเสนอเพื่อขอ

คําวินิจฉัยหรืออนุญาตแลวแตกรณีจากคณะกรรมการจริยธรรมได  ในกรณีที่เร่ืองนั้นเปนเร่ืองสําคัญ

หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายสวนราชการ  และยังไมมีคําวินิจฉัยของ  ก.พ.  หรือผูตรวจการแผนดิน  

แลวแตกรณี  คณะกรรมการจริยธรรมอาจสงเร่ืองให  ก.พ.  วินิจฉัย 

ในกรณีที่  ก.พ.  เห็นวาเร่ืองดังกลาวตามวรรคหนึ่งเปนเร่ืองสําคัญอันควรแกการขอคําแนะนํา

จากผูตรวจการแผนดินก็ใหกระทําได 



หนา   ๘๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขาราชการที่ปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม  ก.พ.  หรือผูตรวจการแผนดิน
ไมตองรับผิดทางวินัย 

ขอ ๒๒ ในกรณีที่จําเปนตองดําเนินการเร่ืองใดโดยดวน  หากปลอยใหเนิ่นชาไปจะกระทบ
ตอประโยชนสวนรวมหรือประโยชนของทางราชการ  และไมอาจเรียกประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ไดทัน  ขาราชการอาจขอคําแนะนําจากหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมของสวนราชการที่ตนสังกัด 

หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมตามวรรคหนึ่งมีหนาที่ตองใหคําแนะนําตามสมควร   
ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม  ก.พ.  หรือผูตรวจการแผนดิน  หากไมมีคําวินิจฉัยในเร่ืองที่เปน
ปญหามากอน  หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมอาจใหคําแนะนําโดยยึดประโยชนสูงสุดของสวนรวม
เปนสําคัญ  ทั้งตองมุงสรางความสํานึกและเที่ยงธรรมในหนาที่  ผดุงเกียรติและศักด์ิศรีของขาราชการ 
ที่สรางความไววางใจและเชื่อมั่นของปวงชน  และการดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม  ใหสงเร่ือง 
ใหคณะกรรมการจริยธรรมและ  ก.พ.ทราบ 

ขาราชการที่ปฏิบัติตามคําแนะนําของหัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมตามแนวทาง 
ที่คณะกรรมการจริยธรรม  ก.พ.  หรือผูตรวจการแผนดินเคยวินิจฉัยไวแลวโดยสุจริตไมตองรับผิด 
ทางวินัย 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๒๓ ใหดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมและจัดต้ังกลุมงานคุมครองจริยธรรม  
ในสวนราชการทุกแหงภายในเกาสิบวัน  นับแตวันที่ประมวลจริยธรรมนี้มีผลใชบังคับ 

ขอ ๒๔ เมื่อครบหนึ่งปนับแตวันที่ประมวลจริยธรรมนี้มีผลใชบังคับ  ให  ก.พ.  จัดใหมี   
การประเมินการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติหรือแกไข  
เพิ่มเติมประมวลจริยธรรมใหเหมาะสม 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให  ก.พ.  รับฟงความคิดเห็นจากขาราชการ  หัวหนากลุมงาน
คุมครองจริยธรรม  คณะกรรมการจริยธรรม  หัวหนาสวนราชการ  และผูตรวจการแผนดินอยางกวางขวาง   
และตองดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ครบหนึ่งป 
ของการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 
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Àπâ“ 1
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˜¯ °

æ√–√“™°ƒ…Æ’°“
‡∫’È¬ª√–™ÿ¡°√√¡°“√

æ.». ÚıÙ˜

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë Ú˜ æƒ»®‘°“¬π æ.». ÚıÙ˜

‡ªìπªï∑’Ë ı˘ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π

æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“

‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√ª√—∫ª√ÿßæ√–√“™°ƒ…Æ’°“«à“¥â«¬‡∫’È¬ª√–™ÿ¡°√√¡°“√ ·≈–æ√–√“™°ƒ…Æ’°“

«à“¥â«¬‡∫’È¬ª√–™ÿ¡·≈–§à“µÕ∫·∑π∑’Ëª√÷°…“ ÷́Ëßπ“¬°√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ ÚÚÒ ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ·≈–¡“µ√“ Û (Ù)

·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘°“√°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å‡°’Ë¬«°—∫°“√®à“¬‡ß‘π∫“ßª√–‡¿∑µ“¡ß∫ª√–¡“≥√“¬®à“¬

æ.». ÚıÒ¯ ®÷ß∑√ßæ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâµ√“æ√–√“™°ƒ…Æ’°“¢÷Èπ‰«â ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¡“µ√“ Ò æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™°ƒ…Æ’°“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡°√√¡°“√ æ.». ÚıÙ˜é

¡“µ√“ Ú æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫µ—Èß·µà«—π∑’Ë Ò ¡°√“§¡ æ.». ÚıÙ˜ ‡ªìπµâπ‰ª

¡“µ√“ Û „Àâ¬°‡≈‘°

(Ò) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡°√√¡°“√ æ.». ÚıÚÛ

(Ú) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡°√√¡°“√ (©∫—∫∑’Ë Ú) æ.». ÚıÛÛ

(Û) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡°√√¡°“√ (©∫—∫∑’Ë Û) æ.». ÚıÛ˜



Àπâ“ 2
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˜¯ °

(Ù) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“¬°‡≈‘°æ√–√“™°ƒ…Æ’°“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡°√√¡°“√ (©∫—∫∑’Ë Ù) æ.». ÚıÙÒ

æ.». ÚıÙÚ

(ı) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡°√√¡°“√ (©∫—∫∑’Ë ı) æ.». ÚıÙÚ

(ˆ) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡·≈–§à“µÕ∫·∑π∑’Ëª√÷°…“ ÷́Ëßπ“¬°√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß æ.». ÚıÚÛ

(˜) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡·≈–§à“µÕ∫·∑π∑’Ëª√÷°…“´÷Ëßπ“¬°√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß (©∫—∫∑’Ë Ú)

æ.». ÚıÛÛ

(¯) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“¬°‡≈‘°æ√–√“™°ƒ…Æ’°“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡·≈–§à“µÕ∫·∑π∑’Ëª√÷°…“´÷Ëß

π“¬°√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß (©∫—∫∑’Ë Û) æ.». ÚıÙÒ æ.». ÚıÙÚ

(˘) æ√–√“™°ƒ…Æ’°“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡·≈–§à“µÕ∫·∑π∑’Ëª√÷°…“ ÷́Ëßπ“¬°√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß (©∫—∫∑’Ë Ù)

æ.». ÚıÙÚ

¡“µ√“ Ù æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È‰¡à„™â∫—ß§—∫·°à°√√¡°“√ Õπÿ°√√¡°“√ ∑’Ëª√÷°…“§≥–°√√¡°“√

‡≈¢“πÿ°“√ ·≈–ºŸâ™à«¬‡≈¢“πÿ°“√ ´÷Ëß‰¥â√—∫·µàßµ—Èßµ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬ À√◊Õ‚¥¬ª√–°“»

æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√ ·≈–∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬À√◊Õª√–°“»æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√π—Èπ°”Àπ¥‡∫’È¬ª√–™ÿ¡

À√◊Õº≈ª√–‚¬™πåµÕ∫·∑π¢Õß∫ÿ§§≈¥—ß°≈à“«‰«â‡ªìπ°“√‡©æ“–

¡“µ√“ ı „πæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

ç§≥–°√√¡°“√é À¡“¬§«“¡«à“ §≥–°√√¡°“√ ÷́Ëß‰¥â√—∫·µàßµ—Èßµ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬

‚¥¬ª√–°“»æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√ À√◊Õ‚¥¬ª√–∏“π√—∞ ¿“ ª√–∏“π ¿“ºŸâ·∑π√“…Æ√ ª√–∏“π«ÿ≤‘ ¿“

§≥–√—∞¡πµ√’ π“¬°√—∞¡πµ√’„π∞“π–À—«Àπâ“√—∞∫“≈ À√◊Õ√—∞¡πµ√’‡®â“ —ß°—¥ ÷́Ëß‰¥â√—∫Õπÿ¡—µ‘®“°§≥–√—∞¡πµ√’

ç°√√¡°“√é À¡“¬§«“¡«à“ °√√¡°“√„π§≥–°√√¡°“√ ·µà‰¡à√«¡∂÷ß°√√¡°“√ ÷́Ëß‰¥â√—∫‡ß‘π‡¥◊Õπ

À√◊Õ§à“µÕ∫·∑πÕ¬à“ßÕ◊Ëπ„πÀπâ“∑’Ëπ—ÈπÊ ‚¥¬‡©æ“–

ç§≥–Õπÿ°√√¡°“√é À¡“¬§«“¡«à“ §≥–Õπÿ°√√¡°“√´÷Ëß‰¥â√—∫·µàßµ—Èßµ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬

‚¥¬ª√–°“»æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√ À√◊Õ‚¥¬ª√–∏“π√—∞ ¿“ ª√–∏“π ¿“ºŸâ·∑π√“…Æ√ ª√–∏“π«ÿ≤‘ ¿“

§≥–√—∞¡πµ√’ π“¬°√—∞¡πµ√’„π∞“π–À—«Àπâ“√—∞∫“≈ √—∞¡πµ√’‡®â“ —ß°—¥´÷Ëß‰¥â√—∫Õπÿ¡—µ‘®“°§≥–√—∞¡πµ√’

À√◊Õ§≥–°√√¡°“√

çÕπÿ°√√¡°“√é À¡“¬§«“¡«à“ Õπÿ°√√¡°“√„π§≥–Õπÿ°√√¡°“√ ·µà‰¡à√«¡∂÷ßÕπÿ°√√¡°“√

´÷Ëß‰¥â√—∫‡ß‘π‡¥◊ÕπÀ√◊Õ§à“µÕ∫·∑πÕ¬à“ßÕ◊Ëπ„πÀπâ“∑’Ëπ—ÈπÊ ‚¥¬‡©æ“–



Àπâ“ 3
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˜¯ °

ç∑’Ëª√÷°…“§≥–°√√¡°“√é À¡“¬§«“¡«à“ ∑’Ëª√÷°…“ ÷́Ëß‰¥â√—∫·µàßµ—Èßµ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬

À√◊Õ‚¥¬ª√–°“»æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√ „Àâ‡ªìπ∑’Ëª√÷°…“¢Õß§≥–°√√¡°“√

ç√—∞¡πµ√’é À¡“¬§«“¡«à“ √—∞¡πµ√’ºŸâ√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

¡“µ√“ ˆ „Àâ°√√¡°“√‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‡ªìπ√“¬‡¥◊Õπ  ”À√—∫°√√¡°“√„π§≥–°√√¡°“√ ÷́Ëß‰¥â√—∫·µàßµ—Èßµ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘

·Ààß°ÆÀ¡“¬ À√◊Õ‚¥¬ª√–°“»æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√ ÷́Ëß¡’¿“√–Àπâ“∑’Ë·≈–§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ Ÿß ªØ‘∫—µ‘ß“π

„π¥â“π°“√°”Àπ¥π‚¬∫“¬Õ—π¡’º≈°√–∑∫µàÕ°“√∫√‘À“√ ‡»√…∞°‘® À√◊Õ —ß§¡„π¿“æ√«¡¢Õßª√–‡∑»

µ“¡√“¬™◊ËÕ§≥–°√√¡°“√·≈–Õ—µ√“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡∑’Ë√—∞¡πµ√’ª√–°“»°”Àπ¥

(Ú) ‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‡ªìπ√“¬§√—Èß  ”À√—∫°√√¡°“√„π§≥–°√√¡°“√Õ◊ËππÕ°®“°∑’Ë√–∫ÿ‰«â„π (Ò)

µ“¡Õ—µ√“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡∑’Ë√—∞¡πµ√’ª√–°“»°”Àπ¥

¡“µ√“ ˜ „ÀâÕπÿ°√√¡°“√‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡¥—ßµàÕ‰ªπ’È

(Ò) ‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‡ªìπ√“¬‡¥◊Õπ  ”À√—∫Õπÿ°√√¡°“√„π§≥–Õπÿ°√√¡°“√¢Õß§≥–°√√¡°“√

µ“¡¡“µ√“ ˆ (Ò) µ“¡√“¬™◊ËÕ§≥–Õπÿ°√√¡°“√·≈–Õ—µ√“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡∑’Ë√—∞¡πµ√’ª√–°“»°”Àπ¥

(Ú) ‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‡ªìπ√“¬§√—Èß  ”À√—∫Õπÿ°√√¡°“√„π§≥–Õπÿ°√√¡°“√¢Õß§≥–°√√¡°“√Õ◊Ëπ

πÕ°®“°∑’Ë√–∫ÿ‰«â„π (Ò) ‡«âπ·µàÕπÿ°√√¡°“√ “¡—≠ª√–®”°√–∑√«ß ∑∫«ß °√¡ À√◊Õ à«π√“™°“√

∑’Ë‡√’¬°™◊ËÕÕ¬à“ßÕ◊Ëπ∑’Ë¡’∞“π–‡∑’¬∫‡∑à“°√–∑√«ß À√◊Õ°√¡ Õπÿ°√√¡°“√ “¡—≠ª√–®”®—ßÀ«—¥ À√◊Õ

Õπÿ°√√¡°“√µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬√–‡∫’¬∫¢â“√“™°“√Õ◊Ëπ∑’Ë¡’≈—°…≥–∑”πÕß‡¥’¬«°—π „Àâ‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡

‡©æ“–Õπÿ°√√¡°“√∑’Ë‰¡à‰¥â‡ªìπ¢â“√“™°“√¢Õß à«π√“™°“√π—Èπ ∑—Èßπ’È µ“¡Õ—µ√“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡∑’Ë√—∞¡πµ√’

ª√–°“»°”Àπ¥

¡“µ√“ ¯ °√√¡°“√À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√∑’Ë¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‡ªìπ√“¬‡¥◊Õπ „Àâ‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡

‡©æ“–„π‡¥◊Õπ∑’Ë‰¥â√à«¡ª√–™ÿ¡

¡“µ√“ ˘ ª√–∏“π°√√¡°“√À√◊Õª√–∏“πÕπÿ°√√¡°“√∑’Ë¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‡ªìπ√“¬§√—Èß

„Àâ‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÕ’°Àπ÷Ëß„π ’Ë¢ÕßÕ—µ√“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡∑’Ë°√√¡°“√À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√π—Èπ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫

·≈â«·µà°√≥’

„π°√≥’∑’Ëª√–∏“π°√√¡°“√À√◊Õª√–∏“πÕπÿ°√√¡°“√‰¡à “¡“√∂√à«¡ª√–™ÿ¡‰¥â„ÀâºŸâ´÷Ëß∑”Àπâ“∑’Ë

ª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡„πÕ—µ√“‡¥’¬«°—∫ª√–∏“π°√√¡°“√À√◊Õª√–∏“πÕπÿ°√√¡°“√µ“¡∑’Ë°”Àπ¥

„π«√√§Àπ÷Ëß ·≈â«·µà°√≥’



Àπâ“ 4
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˜¯ °

¡“µ√“ Ò √Õßª√–∏“π°√√¡°“√À√◊Õ√Õßª√–∏“πÕπÿ°√√¡°“√´÷Ëß‰¥â√—∫·µàßµ—Èßµ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘

·Ààß°ÆÀ¡“¬ À√◊Õ‚¥¬ª√–°“»æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√ ∑’Ë¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‡ªìπ√“¬§√—Èß „Àâ‰¥â√—∫

‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÕ’°Àπ÷Ëß„π·ª¥¢ÕßÕ—µ√“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡∑’Ë°√√¡°“√À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√π—Èπ¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫

·≈â«·µà°√≥’

¡“µ√“ ÒÒ °√√¡°“√„π§≥–°√√¡°“√§≥–Àπ÷Ëß À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√„π§≥–Õπÿ°√√¡°“√§≥–Àπ÷Ëß

∑’Ë¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‡ªìπ√“¬§√—Èß „Àâ‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡ ”À√—∫°“√ª√–™ÿ¡§≥–°√√¡°“√À√◊Õ

§≥–Õπÿ°√√¡°“√π—Èπ ·≈â«·µà°√≥’ ‡æ’¬ß§√—Èß‡¥’¬«„π«—πÀπ÷Ëß

¡“µ√“ ÒÚ ∑’Ëª√÷°…“§≥–°√√¡°“√„Àâ‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‡™àπ‡¥’¬«°—∫°√√¡°“√„π§≥–°√√¡°“√π—Èπ

‚¥¬„Àâπ”¡“µ√“ ¯ À√◊Õ¡“µ√“ ÒÒ ¡“„™â∫—ß§—∫‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¡“µ√“ ÒÛ ‡≈¢“πÿ°“√·≈–ºŸâ™à«¬‡≈¢“πÿ°“√„π§≥–°√√¡°“√À√◊Õ§≥–Õπÿ°√√¡°“√ „Àâ‰¥â√—∫

‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‡ªìπ√“¬§√—Èßµ“¡Õ—µ√“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡∑’Ë√—∞¡πµ√’ª√–°“»°”Àπ¥ ‚¥¬„Àâ‡≈¢“πÿ°“√¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫

‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‰¡à‡°‘πÀπ÷Ëß§π ·≈–ºŸâ™à«¬‡≈¢“πÿ°“√¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‰¡à‡°‘π Õß§π

∂â“°√√¡°“√À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√ºŸâ„¥‡ªìπ‡≈¢“πÿ°“√À√◊ÕºŸâ™à«¬‡≈¢“πÿ°“√¥â«¬ „Àâ‡∫‘°‡∫’È¬ª√–™ÿ¡

‰¥â‡æ’¬ßµ”·Àπàß‡¥’¬«

¡“µ√“ ÒÙ °“√ª√–™ÿ¡¢Õß§≥–°√√¡°“√À√◊Õ§≥–Õπÿ°√√¡°“√ µâÕß¡’°√√¡°“√À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√

√à«¡ª√–™ÿ¡Õ¬à“ßπâÕ¬°÷ËßÀπ÷Ëß¢Õß®”π«π°√√¡°“√À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√∑—ÈßÀ¡¥ ®÷ß®–‡ªìπÕß§åª√–™ÿ¡ ·≈–¡’ ‘∑∏‘

‡∫‘°‡∫’È¬ª√–™ÿ¡µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È ‡«âπ·µà∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬ ª√–°“»æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

À√◊Õ§” —Ëß∑’Ë®—¥„Àâ¡’§≥–°√√¡°“√À√◊Õ§≥–Õπÿ°√√¡°“√π—Èπ®–°”Àπ¥‰«â‡ªìπÕ¬à“ßÕ◊Ëπ

°“√ª√–™ÿ¡µ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ√«¡∂÷ß°“√ª√–™ÿ¡∑’Ë∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬ ª√–°“»æ√–∫√¡

√“™‚Õß°“√ À√◊Õ§” —Ëß∑’Ë®—¥„Àâ¡’§≥–°√√¡°“√À√◊Õ§≥–Õπÿ°√√¡°“√°”Àπ¥„Àâ “¡“√∂„™â«‘∏’°“√µ‘¥µàÕ

 ◊ËÕ “√¥â«¬‡∑§‚π‚≈¬’∑’Ë “¡“√∂∂à“¬∑Õ¥¿“æ·≈–‡ ’¬ß‰¥âÕ¬à“ßµàÕ‡π◊ËÕß ´÷Ëß∑”„Àâ°√√¡°“√À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√

‰¡à®”‡ªìπµâÕßª√“°Øµ—«„π∑’Ëª√–™ÿ¡¥â«¬ ‚¥¬„Àâ∂◊Õ«à“°√√¡°“√À√◊ÕÕπÿ°√√¡°“√ ÷́Ëß„™â«‘∏’°“√µ‘¥µàÕ ◊ËÕ “√

¥â«¬‡∑§‚π‚≈¬’¥—ß°≈à“« √à«¡ª√–™ÿ¡§≥–°√√¡°“√À√◊Õ§≥–Õπÿ°√√¡°“√π—Èπ ·≈–¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡

¡“µ√“ Òı „Àâ°√–∑√«ß°“√§≈—ß  ”π—°ß∫ª√–¡“≥ ·≈– ”π—°ß“π§≥–°√√¡°“√¢â“√“™°“√

æ≈‡√◊Õπ √à«¡°—π®—¥∑”√“¬™◊ËÕ§≥–°√√¡°“√µ“¡¡“µ√“ ˆ (Ò) ·≈–√“¬™◊ËÕ§≥–Õπÿ°√√¡°“√

µ“¡¡“µ√“ ˜ (Ò) ·≈–Õ—µ√“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‡ªìπ√“¬‡¥◊Õπ·≈–‡ªìπ√“¬§√—Èß ”À√—∫°√√¡°“√ Õπÿ°√√¡°“√

‡≈¢“πÿ°“√ ·≈–ºŸâ™à«¬‡≈¢“πÿ°“√
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√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ ÚÚ ∏—π«“§¡ ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ µÕπæ‘‡»… ˜¯ °

‡¡◊ËÕ‰¥â®—¥∑”√“¬™◊ËÕ§≥–°√√¡°“√ §≥–Õπÿ°√√¡°“√ ·≈–Õ—µ√“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡µ“¡«√√§Àπ÷Ëß‡ √Á®·≈â«

„Àâ‡ πÕ√—∞¡πµ√’‡æ◊ËÕ„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫·≈–ª√–°“»°”Àπ¥µàÕ‰ª

°“√°”Àπ¥Õ—µ√“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡µâÕß‰¡à‡°‘πÕ—µ√“∑’Ë§≥–√—∞¡πµ√’°”Àπ¥

¡“µ√“ Òˆ §≥–°√√¡°“√∑’Ë§≥–√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß´÷Ëß‰¥â√—∫‡ß‘π ¡π“§ÿ≥‡ªìπ√“¬‡¥◊ÕπÕ¬Ÿà°àÕπ

«—π∑’Ëæ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È„™â∫—ß§—∫ „Àâ§ß‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡‡ªìπ√“¬‡¥◊Õπ ∑—Èßπ’È µ“¡Õ—µ√“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡

∑’Ë√—∞¡πµ√’ª√–°“»°”Àπ¥

¡“µ√“ Ò˜ „Àâ√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß°“√§≈—ß√—°…“°“√µ“¡æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√

æ—πµ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥ ™‘π«—µ√

π“¬°√—∞¡πµ√’

À¡“¬‡Àµÿ :- ‡Àµÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™°ƒ…Æ’°“©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ëæ√–√“™°ƒ…Æ’°“«à“¥â«¬‡∫’È¬ª√–™ÿ¡°√√¡°“√

·≈–æ√–√“™°ƒ…Æ’°“«à“¥â«¬‡∫’È¬ª√–™ÿ¡·≈–§à“µÕ∫·∑π∑’Ëª√÷°…“´÷Ëßπ“¬°√—∞¡πµ√’·µàßµ—Èß ‰¥â„™â∫—ß§—∫¡“‡ªìπ‡«≈“π“π

 ¡§«√ª√—∫ª√ÿßÀ≈—°‡°≥±å°“√®à“¬·≈–Õ—µ√“‡∫’È¬ª√–™ÿ¡„Àâ‡À¡“– ¡¬‘Ëß¢÷Èπ ·≈–‡æ◊ËÕ√«∫√«¡°ÆÀ¡“¬∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫

‡∫’È¬ª√–™ÿ¡°√√¡°“√ „ÀâÕ¬Ÿà„π°ÆÀ¡“¬©∫—∫‡¥’¬«°—π‡æ◊ËÕ„Àâ¡’‡Õ°¿“æ ®÷ß®”‡ªìπµâÕßµ√“æ√–√“™°ƒ…Æ’°“π’È



















































ข้อบังคับส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2560 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขเป็นส่วนรำชกำรที่มีหน้ำที่หลักในกำรให้บริกำรด้ำน
กำรแพทย์และสำธำรณสุขแก่ประชำชน เพื่อให้ประชำชนมีสุขภำพที่ดี และสำมำรถเข้ำถึงบริกำรสำธำรณสุข
ทุกด้ำนสอดคล้องกับสภำพปัญหำของแต่ละพื้นที่ โดยให้บริกำรประชำชนอย่ำงเป็นธรรม ครอบคลุมและมี
มำตรฐำน ดังนั้น กำรที่จะปฏิบัติหน้ำที่ให้แก่ประชำชนอย่ำงมีคุณภำพจึงข้ึนอยู่กับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
ข้ำรำชกำรซึ่งต้องมีจิตส ำนึกในหน้ำที่ กระท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม เสียสละ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ที่ตั้ง ด ำเนินกำรภำยใต้วิสัยทัศน์ “ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เป็นหน่วยงำนหลักในกำรก ำหนด
ทิศทำงก ำกับดูแล สนับสนุนและจัดบริกำรสุขภำพอย่ำงมีส่วนร่วม เพื่อประชำชนสุขภำพดี” 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จึงได้จัดท ำจรรยำข้ำรำชกำรตำมกรอบมำตรฐำนวิชำชีพ 
โดยกำรมีส่วนร่วมของเจ้ำหน้ำที่ในสงักัดส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสุขทั้งในรำชกำรบรหิำรส่วนกลำงและ
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ซึ่งมีเจตนำรมณ์เพื่อให้ข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขเป็นผู้มี  
ควำมประพฤติดี ส ำนึกในหน้ำที่ โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอำประโยชน์สำธำรณะเป็นที่ตั้ง เป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้ำงควำมเลื่อมใสศรัทธำ ควำมเช่ือถือและยกย่องจำกประชำชน 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 78 และมำตรำ 79 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จึงได้ก ำหนดข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำร
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2560 ไว้ โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ 
๑.๑ ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่แสวงหำผลประโยชน์เพื่อตนเองหรอืผู้อืน่ 
1.๒ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สจุริต ยึดถือผลประโยชน์ของทำงรำชกำรมำกกว่ำ
 ประโยชนส์่วนตน 
๑.๓ มีควำมรับผิดชอบต่อผลงำนที่ได้กระท ำไปแล้ว 
๑.๔ ปฏิบัติหน้ำทีอ่ย่ำงเตม็ควำมสำมำรถ เสียสละและอุทิศเวลำให้แก่ทำงรำชกำร 
 จนงำนส ำเรจ็ถูกต้องตำมมำตรฐำนของงำน 
๑.5 ปฏิบัติหน้ำทีโ่ดยตั้งอยู่ในควำมไม่ประมำท 
๑.6 รักษำและปฏิบัติตำมระเบียบและแบบธรรมเนียมของทำงรำชกำร 
๑.7 เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรด ำรงตน รักษำช่ือเสียง และภำพลักษณ์ของหน่วยงำน

รำชกำร 

ข้อ 2 ... 
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  ข้อ 2 ยืนหยัดและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 
   ๒.๑ ปฏิบัติหน้ำทีโ่ดยยึดถือควำมถูกต้องตำมหลักวิชำกำร กฎหมำย  
    และกรอบนโยบำย 
   ๒.๒ ปกป้องผลประโยชน์ของชำติ และประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีของประชำชน 
   ๒.๓ มีควำมกล้ำยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
   ๒.๔ ไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพล ไม่ใช้อิทธิพล และไม่ใช้อ ำนำจในทำงที่ไม่ถูกต้อง 
    ในกำรปฏิบัตงิำนตลอดจนกำรด ำรงชีวิตส่วนตน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
    ในองค์กรทกุรปูแบบ 
   ๒.๕ มีสัจจะและไมส่ัญญำใดๆ กับบุคคลอื่นโดยมุง่ผลประโยชนห์รือควำมก้ำวหน้ำ 
    ของตนเอง 
   ข้อ 3 ปฏิบัติหน้ำทีอ่ย่ำงเป็นธรรมและเสมอภำค 
     ๓.๑ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุภำพ มีน้ ำใจ เอื้ออำทรและมีจิตบรกิำรต่อผูม้ำรบับริกำร
      ด้วยควำมเสมอภำค เป็นธรรม รวดเร็วและถูกต้อง โดยไม่ค ำนึงถึงฐำนะ เช้ือชำติ 
      ศำสนำ สังคม หรือลัทธิทำงกำรเมือง 
     ๓.2 ไม่กระท ำกำรใดอันเป็นกำรช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติอย่ำงไมเ่ป็นธรรม 
     ๓.3 ให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนได้อย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง ทันกำรณ์  
      และไม่บิดเบือนข้อเทจ็จริง 
   ข้อ 4 ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใสและตรวจสอบได ้
     ๔.1 ก ำหนดข้ันตอนและระยะเวลำในกำรปฏิบัตงิำนของแต่ละข้ันตอน 
     ๔.2 ให้ประชำชนสำมำรถมสี่วนร่วมในกำรตัดสินใจและตรวจสอบกำรท ำงำนของ 
      ภำครัฐ โดยเปิดเผยหลักเกณฑ์ ข้อมลู ข้ันตอน ระยะเวลำ และวิธีกำรปฏิบัติงำน 
      ที่ได้ก ำหนดไว้ตำมกรอบของกฎหมำย ตำมควำมเหมำะสมอย่ำงทั่วถึง 
      และง่ำยต่อกำรเข้ำถึงข้อมูล 
     4.3 ไม่เปิดเผยข้อมลูข่ำวสำรที่เป็นควำมลบัของทำงรำชกำร เพื่อเอื้อประโยชน ์
      ให้ตนเองหรือผูอ้ื่นหรืออันจะเป็นภัยต่อประชำชนและประเทศชำติ 
     4.4 เก็บหลกัฐำนกำรปฏิบัติงำนไว้พร้อมส ำหรับกำรตรวจสอบ 
 ข้อ 5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน 
  ๕.๑ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลำ  
   และมีคุณภำพ เพื่อใหบ้รรลเุป้ำหมำยโดยวิธีกำร กระบวนกำรที่ถูกต้อง  
   และเป็นธรรม 
  5.2 พัฒนำตนเองใหเ้ป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมคิดรเิริม่สร้ำงสรรค์ 
   และควำมช ำนำญในกำรปฏิบัติงำน โดยใส่ใจและเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อพฒันำ
   ศักยภำพกำรท ำงำนของตนเอง ใส่ใจควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรเพือ่พัฒนำองค์กร
   และวิชำชีพ 
  ๕.3 ปรับปรงุวิธีกำร กระบวนกำรท ำงำน ตลอดจนกฎเกณฑ์ที่ไมช่อบธรรมที่เป็น 
   อุปสรรคต่อกำรบริกำรประชำชน 
 
 

๕.4 ... 
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๕.4 ประสำนงำนกบัทุกฝ่ำยทีเ่กี่ยวข้อง เพือ่ให้ภำรกจิบรรลผุลและเป็นประโยชน์ 
ต่อส่วนรวม 

5.5 ให้ผูร้ับบริกำรและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในกำรปฏิบัติ
 รำชกำร 

ข้อ ๖ ด ำรงชีวิตตำมหลกัปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพียง 
6.1 ยึดถือและปฏิบัติตนตำมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงำมของสังคมน ำค ำสอน 

ทำงศำสนำเป็นแนวทำงในกำรด ำรงชีวิตด้วยควำมเรียบง่ำย ประหยัด เหมำะสม
กับฐำนะของตนและสังคม โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อืน่ 

6.2 มีควำมซื่อสัตย์สุจริต อดทน และมีควำมเพียร ใช้ควำมรู้ สติปัญญำ 
คุณธรรมเป็นภูมิคุ้มกันในกำรด ำเนินชีวิต 

6.3 กำรด ำเนินกำรใดๆ ต้องมีเหตุผล และใช้ควำมรู้ตำมหลักวิชำกำร 
มำพิจำรณำให้เช่ือมโยงอย่ำงรอบคอบ และระมัดระวัง โดยค ำนึงถึงประโยชน์

 ต่อส่วนรวมเป็นส ำคัญ 
ข้อ ๗ ปฏิบัติตนตำมค่ำนิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประกำร 

7.๑ มีควำมรักชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย ์
7.2 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 
7.3 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครบูำอำจำรย ์
7.4 ใฝ่หำควำมรู้ หมั่นศึกษำเล่ำเรียนทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 
7.5 รักษำวัฒนธรรมประเพณีไทย 
7.6 มีศีลธรรม รักษำควำมสัตย์ 
7.7 เข้ำใจเรียนรู้กำรเป็นประชำธิปไตย 
7.8 มีระเบียบ วินัย เคำรพกฎหมำย ผู้นอ้ยรูจ้ักกำรเคำรพผู้ใหญ่ 
7.9 มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท ำ 
7.10 มีควำมเข้มแข็งทัง้ร่ำงกำยและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ตอ่อ ำนำจฝ่ำยต่ ำ 
7.11 รู้จกัด ำรงตนอยูโ่ดยใช้หลกัปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพียง 
7.12 ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมำกกว่ำผลประโยชน์ของตนเอง 

กลไกกำรขับเคลื่อนจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ข้อ ๑ ผู้บริหำรต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรประพฤติปฏิบัติตำมจรรยำข้ำรำชกำร 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ข้อ ๒ ผู้บริหำรต้องเห็นควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมจรรยำข้ำรำชกำรโดยก ำหนดนโยบำย

และจัดท ำแผนปฏิบัติในกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรมีจิตส ำนึกและปฏิบัติตำมจรรยำของข้ำรำชกำร 
ข้อ ๓ ประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำรทุกคนได้ทรำบจรรยำที่ควรปฏิบัติ และยืนยันว่ำ 

จะยึดมั่นปฏิบัติจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ข้อ ๔ ให้หน่วยงำนจัดอบรมส่งเสริมควำมรู้ เกี่ยวกับจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำน

ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข หรือบูรณำกำรเข้ำกับกำรอบรมในโครงกำรต่ำง ๆ เป็นระยะอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อ
ปลูกฝังและกระตุ้นจิตส ำนึกในกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 

ข้อ ๕ … 
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เอกสารฉบบัน้ีเป็นสมบติัของศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เท่านัน้ หา้มนําไปใชภ้ายนอกหรือทําซํ้าโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางเอกสารท่ีเก่ียวของ 
กับการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม 

ประจำสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



 
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   กลุมงานคุมครองจริยธรรม  โทรศัพท 0 2590 1330  

ท่ี สธ ๐217.02/3436   วันท่ี  7  สิงหาคม  ๒๕62  

เรื่อง ขออนุมัติจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 5/256๒ 

และขอเชิญประชุม ฯ 

เรียน หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

เรื่องเดิม 
 1. กลุมงานคุมครองจริยธรรม จัดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ครั้งท่ี 4/2562 เม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 256๒ เวลา 10.00-14.00 น. ณ หองประชุม 4 ชั้น 2 
อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 2. ประธานกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนด 
ใหจัดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 5/256๒ ในวันท่ี  
11 กันยายน 256๒ เวลา 10.00-14.00 น. ณ หองประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 ขอพิจารณา 
 กลุมงานคุมครองจริยธรรม พิจารณาแลว เพ่ือใหการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอ ๑๕  
เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล เห็นควรจัดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 5/256๒ ในวันท่ี 11 กันยายน 256๒ เวลา 10.00-14.00 น. 
ณ หองประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยใหเบิกคาใชจายในการจัดประชุม 
จากงบประมาณศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

 ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรดดําเนินการดังนี้ตอไปดวย จักเปนพระคุณ 
๑. อนุมัติใหจัดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ครั้งท่ี 5/256๒ ในวันท่ี 11 กันยายน 256๒ เวลา 10.00-14.00 น. ณ หองประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1  
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๒. ลงนามในหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 5/2562 ถึงคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติ / ลงนามแลว 
 

 
(นายยงยศ ธรรมวุฒิ) 

ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานเวชกรรมปองกัน) 
ปฏิบัติราชการแทนหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข 

(นางสาวสุชาฎา วรินทรเวช) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม 



 
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  โทรศัพท 0 2590 1330  

ท่ี สธ ๐217.02/    วันท่ี            สิงหาคม  ๒๕62  

เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 5/256๒ 

เรียน นายอุทัย สุดสุข ประธานกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ดวย ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนดจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 5/256๒ ในวันท่ี 11 กันยายน 256๒ เวลา 10.00-14.00 น.  
ณ หองประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
ของคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ขอ ๑๕ เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ขอเรียนเชิญทานใหเกียรติ 
เปนประธานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 5/256๒ 
ในวันท่ี 11 กันยายน 256๒ เวลา 10.00-14.00 น. ณ หองประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายละเอียดตามระเบยีบวาระการประชุม ฯ ท่ีแนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาเขารวมการประชุม ฯ ดังขางตนตอไปดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายยงยศ ธรรมวุฒิ) 
ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานเวชกรรมปองกัน) 

ปฏิบัติราชการแทนหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 



 
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  โทรศัพท 0 2590 1330  

ท่ี สธ ๐217.02/ว    วันท่ี            สิงหาคม  ๒๕62  

เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 5/256๒ 

เรียน  

 ดวย ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนดจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 5/256๒ ในวันท่ี 11 กันยายน 256๒ เวลา 10.00-14.00 น.  
ณ หองประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
ของคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ขอ ๑๕ เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ขอเรียนเชิญทานเขารวมการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 5/256๒ ในวันท่ี 11 กันยายน 256๒ 
เวลา 10.00-14.00 น. ณ หองประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุม ฯ ท่ีแนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาเขารวมการประชุม ฯ ดังขางตนตอไปดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายยงยศ ธรรมวุฒิ) 
ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานเวชกรรมปองกัน) 

ปฏิบัติราชการแทนหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 



 
 
 
 
ท่ี สธ 0217/ว 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

               สิงหาคม  2562 

เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 5/256๒ 

เรียน  

สิ่งท่ีสงมาดวย ระเบียบวาระการประชุม ฯ ครั้งท่ี 5/256๒ จํานวน  1  ฉบับ 

 ดวย ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนดจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 5/256๒ ในวันท่ี 11 กันยายน 256๒ เวลา 10.00-14.00 น.  
ณ หองประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
ของคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ขอ ๑๕ เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ขอเรียนเชิญทานเขารวมการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 5/256๒ ในวันท่ี 11 กันยายน 256๒ 
เวลา 10.00-14.00 น. ณ หองประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาเขารวมการประชุม ฯ ดังขางตนตอไปดวย 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายยงยศ ธรรมวุฒิ) 
ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานเวชกรรมปองกัน)  

ปฏิบัติราชการแทนหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
โทรศัพท 0 2590 1330 
โทรสาร 0 2590 1330 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 5/256๒ 

วันท่ี 11 กันยายน 2562 เวลา 10.00-14.00 น.  
ณ หองประชุม 4 ช้ัน 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

----------------------------- 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวง
  สาธารณสุข ครั้งท่ี 4/256๒ เม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 256๒ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 สรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามโครงการ 

เสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ดวยการสวดมนต 
เจริญสมาธิของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ป 2562 

  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 3.2 สรุปผลการเยี่ยมเสริมพลังกลุมพัฒนาระบบบริหาร และสํานักสารนิเทศ 

  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 3.3 การเสนอรายชื่อคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ชุดใหม 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 - พิจารณามอบประกาศเกียรติคุณแกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนภูมิภาค ท่ีไดรับ             
การตรวจเยี่ยมเสริมพลัง 

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 - กําหนดการประชุมครั้งตอไป 
 
 

--------------------------------- 
 
 
 
หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 



(นางสาวสุชาฎา วรินทรเวช) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม 

 
บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ  กลุมงานคุมครองจริยธรรม โทรศัพท 0 2590 1330  

ท่ี สธ ๐217.02/2523    วันท่ี  9  สิงหาคม  ๒๕62  

เรื่อง ขออนุมัติยืมเงินทดรองราชการ     

เรียน หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 ตามท่ี ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดอนุมัติใหกลุมงานคุมครองจริยธรรม 
จัดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 5/256๒ 
ในวันท่ี 11 กันยายน 256๒ เวลา 10.00-14.00 น. ณ หองประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข โดยขอเบิกคาใชจายในการจัดประชุมจากงบประมาณศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเสริมสรางพฤติกรรมจริยธรรม 
และการตอตานการทุจริต แผนงานใ:ใบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการ.:.ประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสแบบบูรณาการ (2100261092000000) กิจกรรม.:.เสริมสรางพฤติกรรมจริยธรรม 
และการตอตานการทุจริต (210021000N4566) กิจกรรมยอย.:.สงเสริมคุมครองจริยธรรม.และปองกัน             
การทุจริต.(139).ศูนยตนทุน.2100200270.จํานวนเงิน 9,745 บาท.(เกาพันเจ็ดรอยสี่สิบหาบาทถวน) นั้น 

 กลุมงานคุมครองจรยิธรรม มีความประสงคขอยืมเงินทดรองราชการ เปนจํานวนเงิน 9,745 บาท 
(เกาพันเจ็ดรอยสี่สิบหาบาทถวน) เพ่ือใชในการจัดการประชุม ฯ ขางตน โดยมอบหมายใหนางสาวเขมรินทร                  
อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เปนผูยืมเงินทดรองราชการ ตามสัญญายืมเงินท่ีแนบมาพรอมนี้  

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรดดําเนินการดังนี้ ตอไปดวย จักเปนพระคุณ 
     1. อนุมัติใหยืมเงินทดรองราชการ เปนจํานวนเงิน 9,745 บาท (เกาพันเจ็ดรอยสี่สิบหาบาทถวน) 
     ๒. ลงนามในสัญญายืมเงิน 
     3. ลงนามในหนังสือถึงผูอํานวยการกองบริหารการคลัง 
 
 
  
 
 
 
        อนุมัติ ตามขอ 1 
        ลงนาม ตามขอ 2-3 
 
 
 
 
 

 
 

(นายยงยศ ธรรมวุฒิ) 
ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานเวชกรรมปองกัน) 

ปฏิบัติราชการแทนหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 



 
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข โทร. 0 2590 1330  

ท่ี สธ ๐217.02/    วันท่ี         สิงหาคม  ๒๕62  

เรื่อง สงสัญญายืมเงินทดรองราชการ    

เรียน ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง 

 ดวย ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดอนุมัติใหจัดการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 5/256๒ ในวันท่ี 11 กันยายน 256๒ 
เวลา 10.00-14.00 น. ณ หองประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีความประสงคขอยืมเงินทดรองราชการ 
เพื ่อใชในการจัดประชุมฯ ขางตน เปนจํานวนเงิน 9,745 บาท . (เกาพันเจ็ดรอยสี่สิบหาบาทถวน)                   
โดยขอเบิกคาใชจายในการจัดประชุมจากงบประมาณศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเสริมสรางพฤติกรรมจริยธรรม และการตอตานการทุจริต 
แผนงานใ:ใบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการ.:.ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
แบบบูรณาการ (2100261092000000) กิจกรรม.:.เสริมสรางพฤติกรรมจริยธรรม และการตอตานการทุจริต 
(210021000N4566) กิจกรรมยอย.:.สงเสริมคุมครองจริยธรรม.และปองกันการทุจริต (139) ศูนยตนทุน.2100200270 
ตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ โดยมอบหมายใหนางสาวเขมรินทร อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
เปนผูยืมเงินทดรองราชการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไปดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

(นายยงยศ ธรรมวุฒิ) 
ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานเวชกรรมปองกัน)  

ปฏิบัติราชการแทนหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 



แบบ  8500

ยื่นตอ  ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง

2,280                00

665                   00

2,000                00

3,200                00

1,600                00

(ตัวอักษร) เกาพันเจ็ดรอยสี่สิบหาบาทถวน รวมเงิน (บาท) 9,745              00

ลายมือชื่อ............................................................ผูยืม                                                            วันที.่............................

ลายมือชื่อ............................................................ผูรับรองลายเซ็น

เสนอ  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

                                    

(เกาพันเจ็ดรอยสี่สิบหาบาทถวน)

ลงชื่อ................................................. วันที.่............................ 

อนุมัติใหยืมตามเงื่อนไขขางตนได จํานวนเงิน 9,745 บาท (เกาพันเจ็ดรอยสี่สิบหาบาทถวน)

ลงชื่อผูอนุมัติ..................................... วันที.่............................ 

ลงชื่อ................................................ผูรับเงิน วันที.่............................  

        ขาพเจา นางสาวเขมรินทร  อภิสุทธิพงษากุล ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สังกัดศูนยปฏิบัติการ 
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีความประสงคขอยืมเงินทดรองราชการจากกองบริหารการคลัง เพื่อเปนคาใชจาย
ในการจัดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 5/2562 
ในวันที่ 11 กันยายน 2562 เวลา 10.00-14.00 น. ณ หองประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ดังรายละเอียดตอไปนี้

       ขาพเจาขอสัญญาวาจะปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการทุกประการ และจะนําใบสําคัญคาใชจายที่ถูกตอง 
พรอมทั้งเงินเหลือจาย (ถาม)ี สงใชภายในกําหนดไวในระเบียบการเบิกจายจากคลัง คือ ภายใน 15 วัน นับแตวันที่ไดรับ
เงินยืมนี้ ถาขาพเจาไมสงตามกําหนด ขาพเจายินยอมใหหักเงินเดือน คาจาง เบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ หรือเงินอื่นใด
ที่ขาพเจาจะพึงไดรับจากทางราชการใชจํานวนเงินที่ยืมไปจนครบถวนไดทันที

เลขที่.........................

วันครบกําหนด

.................................

       ๑. คาอาหารกลางวัน           

       4. คาเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการ จํานวน 2 คน

       2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

ไดรับเงินยืม จํานวนเงิน 9,745 บาท (เกาพันเจ็ดรอยสี่สิบหาบาทถวน) ไวเปนการถูกตองแลว    

ไดตรวจสอบแลว เห็นสมควรอนุมัติใหยืมตามใบยืมฉบับนี้ได จํานวนเงิน 9,745 บาท 

คําอนุมัติ

ใบรับเงิน

           สัญญายืมเงิน

       3. คาเบี้ยประชุมสําหรับประธานกรรมการ จํานวน 1 คน

       5. คาเบี้ยประชุมสําหรับเลขานุการคณะกรรมการ จํานวน 1 คน

    (นางสาวเขมรินทร  อภิสุทธิพงษากลุ) 
    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

(นายยงยศ ธรรมวุฒิ)  
ที่ปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานเวชกรรมปองกัน) 

ปฏิบัติราชการแทนหวัหนาศูนยปฏบิัติการตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 



หมายเหตุ       (1)   ยื่นตอ ผูอํานวยการกองคลัง  หัวหนากองคลัง  หัวหนาแผนกคลัง หรือตําแหนงอื่นใดที่ปฏิบัติงาน

                          เชนเดียวกันแลวแตกรณี

     (2)    ใหระบุชื่อสวนราชการที่จายเงินยืม

     (3)    ระบุวัตถุประสงคที่จะนําเงินยืมไปใชจาย

     (4)    เสนอตอผูมีอํานาจอนุมัติ

ใบรับเลขที่เงินสด หรือ

ใบสําคัญ

ดานหลัง

รายการสงใชเงินยืม
รายการสงใช

ครั้งที่ วัน เดือน ป
จํานวนเงิน คงคาง

ลายมือชื่อผูรับ



ล ำดับ ค่ำเช่ำ ค่ำ

ท่ี ท่ีพัก รถ รถไฟ เคร่ืองบิน รถรับจ้ำง น  ำมัน
ปรับอำกำศ

1 ค่าอาหารกลางวัน  (19 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ)   2,280
2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  (19 คน x 35 บาท x 1 ม้ือ)   665    
3 ค่าเบ้ียประชุมส าหรับประธานกรรมการ จ านวน 1 คน 2,000  
4 ค่าเบ้ียประชุมส าหรับกรรมการ จ านวน 2 คน คนละ 1,600 บาท 3,200  
5 ค่าเบ้ียประชุมส าหรับเลขานุการคณะกรรมการ จ านวน 1 คน 1,600  

รวมเงิน -     - - - - - - -   9,745 

รวมทั งสิ น (ตัวอักษร)  เก้าพันเจ็ดร้อยส่ีสิบห้าบาทถ้วน
(ยืมในกรณีอ่ืนระบุโดยละเอียด)

ค ำชี แจง    1. ค่าเบ้ียเล้ียงและค่าเช่าท่ีพักให้ระบุอัตราวันละ และจ านวนวันท่ีขอเบิกของแต่ละบุคคลในช่องหมายเหตุ  
               2. ให้ผู้มีสิทธิแต่ละคนเป็นผู้ลงลายมือช่ือผู้รับเงินและวันเดือนปีท่ีได้รับเงิน กรณีเป็นการรับจากเงินยืมให้ระบุวันท่ีท่ีได้รับจากเงินเดือน
               3. ผู้จ่ายเงิน หมายถึง ผู้ท่ีขอยืมเงินจากทางราชการ และจ่ายเงินยืมน้ันให้แก่ผู้เดินทางแต่ละคนเป็นผู้ลงลายมือช่ือผู้จ่ายเงิน

ประมำณกำรยืมเงินประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ครั งท่ี 5/2562
ข้ำพเจ้ำ นำงสำวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษำกุล ได้รับอนุมัติจัดกำรประชุม ฯ ตำมหนังสือกลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม ท่ี สธ 0217.02/3436 ลงวันท่ี 7 สิงหำคม 2562

วันท่ี 11 กันยำยน 2562 ณ ห้องประชุม 4 ชั น 2 อำคำร 1 ตึกส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ดังรำยละเอียดต่อไปนี  

รำยกำร ต ำแหน่ง ค่ำวิทยำกร

ค่ำเบี ยเลี ยง ค่ำพำหนะ
รวมเงิน หมำยเหตุ

  ............................................................ ผู้ประมาณการ
(นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล)

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ



ใบลงทะเบียนผูเขารวมการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 5/2562 

ในวันท่ี 11 กันยายน 2562 เวลา 10.๐๐-14.00 น. 
ณ หองประชุม 4 ช้ัน 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
ลําดับ 

 
ช่ือ-นามสกุล 

 
ตําแหนง 

 
หนวยงาน 

ลายมือช่ือ 
11 กันยายน 2562 
๑0.๐๐-๑4.0๐ น. 

๑  นายอุทัย  สุดสุข 

 

ประธานกรรมการ   

๒  นายไพจิตร  วราชิต 
 

กรรมการ   

๓  นายณรงคศักดิ์  อังคะสุวพลา กรรมการ 
 

  

๔  นายพิศิษฐ  ศรีประเสริฐ 
 

กรรมการ   

๕  นายรุงฤทัย  มวลประสิทธิ์พร 
 

กรรมการ   

๖  นายประพนธ  ตั้งศรีเกียรติกุล เลขานุการคณะกรรมการ 
 

  

๗  นายยงยศ  ธรรมวุฒิ ท่ีปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทยทรงคุณวุฒิ 
(ดานเวชกรรมปองกัน)  
รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

 



ใบลงทะเบียนผูเขารวมการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 5/2562 

ในวันท่ี 11 กันยายน 2562 เวลา 10.๐๐-14.00 น. 
ณ หองประชุม 4 ช้ัน 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
ลําดับ 

 
ช่ือ-นามสกุล 

 
ตําแหนง 

 
หนวยงาน 

ลายมือช่ือ 
11 กันยายน 2562 
๑0.๐๐-๑4.0๐ น. 

๘  นางภคภรณ  นิธิศุภโชคชัย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 

  

๙  นางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๐  นายพศวีร  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๑  นางสาวพลอยนลิน  คํ่าคูณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๒  นายรณรงค  หาญศึก นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๓  นางนภเกตต  ขันศิลา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๔  นางสาวเขมรินทร  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๕  นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

 



หลักฐานการจายคาเบี้ยประชมุและคาตอบแทนอ่ืน 

สวนราชการ  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

การประชุมเร่ือง  ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข คร้ังที่ 5/2562 

วันที่   11 กันยายน 2562 สถานที่ประชุม หองประชุม 4 ชัน้ 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ลําดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล ตําแหนง ผูแทน 

หมายเลข 

โทรศัพท 

เบี้ยประชุม/ 

คาตอบแทน 

ลายมือชื่อ 

ผูเขาประชุม ผูรับเงิน 

1 นายอุทัย  สดุสุข ประธานกรรมการ  

 

    

2 นายรุงฤทัย  มวลประสิทธิ์พร กรรมการ  

 

    

3 นายพิศิษฐ  ศรีประเสริฐ กรรมการ  

 

    

4 นายไพจิตร  วราชิต กรรมการ  

 

    

5 นายณรงคศักดิ์  อังคะสุวพลา กรรมการ  

 

    

6 นายประพนธ  ตั้งศรีเกียรติกุล เลขานุการ  

 

    

     รวมเงิน    

 จํานวนเงิน (ตวัอักษร) ............................................................................. 

เร่ิมประชุมเวลา     10.00    น.    เลิกประชุมเวลา     14.00    น. 

 

ลงชื่อ.............................................................ผูจดรายงานการประชุม  ลงชื่อ.............................................................ผูจายเงิน 

       (นางสาวเขมรินทร อภิสุทธิพงษากุล)               (นางสาวน้ําฝน พยัคคานนท) 

          นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                           นักทรัพยากรบุคคล        

แบบ 4219 
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www.stopcorruption.moph.go.th

moph.moral@gmail.com

0 2590 1330



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  7 พฤศจกิายน 2562 
หัวขอ: กระบวนการจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 กระบวนการจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
.............................................................................................................. . . . . . . . .................................................................. 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
เขมรินทร  อภสิุทธิพงษากุล สุชาฎา  วรินทรเวช 

(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช) 
ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหนา) 

วันท่ี  7  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 2562 วันท่ี  7  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 2562 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

เขมรินทร  อภสิุทธิพงษากุล 
(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันท่ี  7  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 2562 

  
 




