
 
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

  เพ่ือให#เป$นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข#าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๑ พระราชบัญญัติข#อมูล
ข/าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว/าด#วยหลักเกณฑ7วิธีบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร7ชาติ ๒๐ ป< (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมท้ังให# สอดคล#องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร/งใสในการดําเนินงานของหน/วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  
Assessment : ITA)  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช#เป$น
แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  ๑. ด#านการสรรหา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน ดําเนินการสรรหาบุคคลตามเกณฑ7และ
คุณลักษณะท่ีกําหนด และเลือกสรรคนดี คนเก/ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจให#บรรลุตามแผนการ ปฏิรูปประเทศและ 
ยุทธศาสตร7ชาติ ๒๐ ป< (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยแต/งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจาก ข#าราชการ
ในหน/วยงานท่ีปราศจากการมีส/วนได#ส/วนเสียหรือผลประโยชน7ทับซ#อนเพ่ือให#เกิดความโปร/งใสเป$นธรรม และได#คนดีมี
ความสามารถสอดคล#องตามภารกิจของหน/วยงาน 
  ๒. ด#านการพัฒนา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
เตรียมความพร#อมของข#าราชการเพ่ือพัฒนาความรู# ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช#เครื่องมือท่ีหลากหลายตาม เส#นทาง
การพัฒนาบุคลากร โดยการจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป<ให#สอดคล#องตามความจําเป$นและ
ความต#องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน/วยงาน 
  ๓. ด#านการรักษาไว# สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน จะส/งเสริมสนับสนุนให#มีการวางแผนกล
ยุทธ7ด#านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรประจําป< ปรับปรุงฐานข#อมูลบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข#าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ#างท่ีมี ประสิทธิภาพ และยก
ย/องชมเชยบุคลากร เพ่ือให#บุคลากรผูกพันต/อหน/วยงาน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
      (นายอภิวัฒน7 ปZตุพงศ7) 
              สาธารณสุขอําเภอไชยวาน 
 
 


