
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน  จังหวัดอดุรธานี   โทร042-265420               
ที่  อด 1532/26                                     วันที่  12   มกราคม ๒๕๖๕      
เร่ือง  ขออนุมัติลงนามประกาศและนำแนวทางปฏิบัติการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาตนเอง กรณีข้าราชการ
หรือ ลูกจ้างฯ มีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ๖๐) และขออนุมัติเผยแพร่ประกาศ
บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอไชยวาน   
 

 เรื่องเดิม 
 ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๕ ซึ่ง กระทรวงสาธารณสุขมีการขับเคลื่อนการดำเนินการตาม มาตรการ ๓ ป ๑ ค (ปลูก / 
ปลุกจิตสำนึก ป้องกันปราบปราม และ เครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการ ป้องกัน 
การทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 
 ข้อพิจารณา 
 เพื่อให้การดำเนินการ ITA ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ของการ
ประเมิน จึงได้จัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน เรื่องแนวทางปฏิบัติการจัดทำคำมั่นในการ 
พัฒนา ตนเอง กรณีข้าราชการมีผลการ ปฏิบัติราชการ ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ ๖0) 
 ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบขอได้โปรดดำเนินการลงนามในประกาศดังกลา่วข้างตน้ 
และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวานต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 
 

 
 

         

                             (พัทยา  แสงตรีสุ) 
                   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
         
          - ทราบ/อนุญาต 
 
          
 
       (นายอภิวัฒน์  ปิตุพงศ์) 
                                 สาธารณสุขอำเภอไชยวาน 
     

                     
 


