
รายงานการประชุม เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการหรือลูกจ้างฯมี
ผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกวา่ร้อยละ ๖๐) 

วันที่ ๒๗ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมหลวงพ่ออินทร์ถวาย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 
..................................... 

ผู้มาประชุม  
๑. นายอภิวัฒน์  ปิตุพงศ์       สาธารณสุขอำเภอไชยวาน 
๒. จ.ส.อ.พัทยา  แสงตรีสุ   ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 
๓. นางศุภลักษณ์  อันไชยศร ี  ผอ.รพ.สต.คำเละ 
๔. นางณญาดา  ขันธวิชัย   ผอ.รพ.สต.หนองแคน 
๕. นางณฐิณีพร  อาจแสงวรพัฒน์  ผอ.รพ.สต.หนองแวง 
๖. นางสงวน  ศรีจันทร์   ผอ.รพ.สต.ห้วยยาง 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น.- ๑๕.๐๐ น. 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธาน (นายอภิวัฒน์  ปิตุพงศ์) แจ้งในที่ประชุมทราบ  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่หน่วยงานภาครัฐ ข้อ MOIT ๗ ให้หน่วยงานมีการกำหนด 
มาตรการ กลไก หรือการวาง ระบบในการบริหารผลการ ปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ ์การ 
ปฏิบัติงานต่ำ จึงได้มีการประชุมในวันนี้ขึ้น  
มิติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองเพื่อพิจารณา 

นายอภิวัฒน์  ปิตุพงศ์     สาธารณสุขอำเภอไชยวาน ชี้แจงแจ้งประกาศแนวทางการ ปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นใน
การพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการหรือลูกจ้างฯมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้อง ปรับปรุง(ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) ให้ที่
ประชุมรับทราบ และขอให้ชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน สสอ. และ รพ.สต. ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติต่อไป  
มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบทุกท่าน 

วาระอื่นๆ ไม่มี  
เลิกประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น.  
 

 
(พัทยา  แสงตรีสุ) 

ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 
ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

 
(นายอภิวัฒน์  ปิตุพงศ์) 

สาธารณสุขอำเภอไชยวาน 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


