
สรุปรายงานผลการอบรม 
โครงการสร้างเสริมและพัฒนาด้านจริยธรรมสุจริต การรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน      

 และ ต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน ปี ๒๕๖5 
อบรมวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน เวลา ๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผู้เข้าร่วมอบรม  

1 นายอภิวัฒน์ ปิตุพงศ์ สาธารณสุขอำเภอ 

2 นายสายัณห์  ดวงพลจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

3 นางจรรยารักษ์  ศรีชัยมูล พนักงานพิมพ์ ชั้น 3 

4 นางสงวน ศรีจันทร ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

5 นายปุญญพัฒน์ เจริญดี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

6 นางสาวศุทธินี สุขทน เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 

7 นางศุภลักษณ์ อันไชยศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

8 นางสาวนิตยา โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

9 นางสาวพัชฎาภรณ์ มีคำแสน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

10 นางสาวเปรี่ยมสุข นามวิชัย เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

11 นางสาวจิรวัฒน์ มวลเย้า พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

12 นางสาวกนกวรรณ ปัญญาศร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

13 นางณญาดา ขันธวิชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

14 นางสาวอมรพันธ์ ทองพอก นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

15 นางกัลยา บุษราคัม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

16 นางสาวอุชญา นามประไพร เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

17 นางสุชาดา ปัญญาใส พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

18 นางสาววรรณนภา เรืองฤาหาร นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 

19 นางสาวณฐินีพร อาจแสงวรพัฒน์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

20 นางสาวจันจิรา เสมามิ่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

21 นางจามจุรี จันทโพธิ ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

22 นางสาวสุรีวรรณ ทัพซ้าย เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 

23 นางสาวญาราภรณ์  พรมวัง นักวิชาการสาธารณสุข 

24 นายขวัญชัย  มึกไทยสงค์ พนักงานบริการ 

25 นางสาวกิติยา  นาผล ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

26 นางกฤชชุดา  พรหมบิน ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

27 นางสาวพัชนีพร  ลืมศรี ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 

28 นายณัฐวัตร  ถนอมชาติ เจ้าพนักงานธุรการ 

29 นางหอม เดชรักษา พนักงานบริการ 

30 นายณรงค์ศักดิ์  อินทะสร้อย นักวิชาการสาธารณสุข 
 

  
 



31 นางสาวสุนิสา  แฝงเมืองคุก พยาบาลวิชาชีพ 

32 นางสาวเจนจิรา  อ้อยแขม แพทย์แผนไทย 

33 นายสมัย  อินทะชุบ พนักงานบริการ 

34 นางสาวเพียรทอง  โสนางาม ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

35 นางเขียว  บุญช่วย ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย 

36 นางสาวอรอนงค์  สกุลศรี ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 

37 นางนภาพร  วาปีฝ่าย พนักงานบริการ 

38 นางสาวกมลชนก  จันทร์ไสย์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

39 นางสำลี  ชมสา พนักงานทำความสะอาด 

40 นายคำหมุน  พรมแพง พนักงานทำความสะอาด 

41 นางสาวจิตนา  แน่นอุดร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

42 นางเชียร  ห้าวหาญ พนักงานทำความสะอาด 

43 นายศุภกร  หีบทอง แพทย์แผนไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ ๑ การสร้างเสริมและพัฒนาด้านจริยธรรมสุจริต การรักษาวินัย ใช้เวลา ๒ ชั่วโมง (๐9.00น.- 
๑๒.00น.)  

บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ วินัย การป้องกันไม่ให้กระทำผิดวินัย รวมทั้งกฎหมายและระเบียบต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง และ การเสริมสร้างให้มีจริยธรรมสุจริตในตนเอง พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ มีแบบทดสอบ 
ก่อนและหลังการจัดกิจกรรม  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การป้องกันไม่ให้กระทำผิดวินัย รวมทั้ง กฎหมายและ
ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง และ มีจริยธรรมสุจริตในตนเอง  
ผลคะแนนเฉลี่ยการทำแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมฯ (คะแนนเต็ม10)  

ก่อนการอบรม หลังการอบรม 
๖.๓๔ ๙.๑๐ 

จากตารางพบว่าผลคะแนนข้อสอบเฉลี่ย ดีขึ้นหลังจากการอบรม  
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการอบรม  

- เจ้าหน้าที่บางท่านติดภารกิจดูแลคนไข้ ทำให้เจ้าหน้าที่อบรมฯไม่ครบ ๑๐๐ %  
- ขาดแคลนงบประมาณในการจัดอบรมฯ  

ข้อเสนอแนะในการอบรมครั้งต่อไป  
- ติดต่อวิทยากรผู้มีความชำนาญจากหน่วยงานอื่นมาเป็นวิทยากร  
- จัดอบรมหลายๆรุ่นเพื่อให้มีการอบรมฯครบ ๑๐๐ % 
 

กิจกรรมที่ ๒ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้เวลา ๑ ชั่วโมง (๑๓.๐๐น. - ๑๔.๐๐น.)  
บรรยายให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเชิง 

ปฏิบตัิการ มีแบบทดสอบก่อนและหลังการจัดกิจกรรม 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและสามารถนำไปประยุกต์ปฏิบัติได้จริง
ใน หน่วยงาน 
ผลคะแนนเฉลี่ยการทำแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมฯ (คะแนนเต็ม 10) 

ก่อนการอบรม หลังการอบรม 
๖.๕๕ ๙.๒๕ 

จากตารางพบว่าผลคะแนนข้อสอบเฉลี่ย ดีขึ้นหลังจากการอบรม  
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการอบรม  

- เจ้าหน้าที่บางท่านติดภารกิจดูแลคนไข้ ทำให้เจ้าหน้าที่อบรมฯไม่ครบ ๑๐๐ %  
- ขาดแคลนงบประมาณในการจัดอบรมฯ  

ข้อเสนอแนะในการอบรมครั้งต่อไป  
- ติดต่อวิทยากรผู้มีความชำนาญจากหน่วยงานอื่นมาเป็นวิทยากร  
- จัดอบรมหลายๆรุ่นเพื่อให้มีการอบรมฯครบ ๑๐๐ % 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต”ใช้เวลา ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาที (๑๔.๐๐น.-๑๕.๓๐น.)  

บรรยายให้ความรู้เจ้าหน้าที่ ด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิต
พอเพียงต้านทุจริต”โดยใช้โมเดล “STRONG” พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ มีแบบทดสอบก่อนและ 
หลังการจัดกิจกรรม 

 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด 

“จิต พอเพียงต้านทุจริต” โดยใช้โมเดล “STRONG”มาปฏิบัติให้เกิดผลประโยชน์ต่อทางราชการ สร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อ ระบบราชการ และป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลคะแนนเฉลี่ยการทำแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมฯ (คะแนนเต็ม 10) 

ก่อนการอบรม หลังการอบรม 
๖.๑๒ ๙.๔๘ 

จากตารางพบว่าผลคะแนนข้อสอบเฉลี่ย ดีขึ้นหลังจากการอบรม  
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการอบรม  

- เจ้าหน้าที่บางท่านติดภารกิจดูแลคนไข้ ทำให้เจ้าหน้าที่อบรมฯไม่ครบ ๑๐๐ %  
- ขาดแคลนงบประมาณในการจัดอบรมฯ  

ข้อเสนอแนะในการอบรมครั้งต่อไป  
- ติดต่อวิทยากรผู้มีความชำนาญจากหน่วยงานอื่นมาเป็นวิทยากร  
- จัดอบรมหลายๆรุ่นเพื่อให้มีการอบรมฯครบ ๑๐๐ % 
 
 

                     

                                                                    (นายสายัณห์  ดวงพลจันทร์)                                          
                                                ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ              

                                 ผู้รายงาน 
            วันที่ 15 สิงหาคม ๒๕๖5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสขุอำเภอไชยวาน 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  พ.ศ.๒๕๖๓ 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสขุอำเภอไชยวาน  

 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 
 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 15  สิงหาคม  2565 
หัวข้อ : ขออนุญาตเผยแพร่โครงการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่  ตามโครงการอบรมบุคลากรสาธารณสุข การ
เสริมสร้างทางด้านจริยธรรม ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ประ
ทำผิดวินัย และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ปีงบประมาณ2565 
 
 

         เพื่อให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖3 สำหรับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน และการ 
ดำเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สังกดัสำนกังาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖3 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน จึงขออนุญาตนำ 
เผยแพร่ผ่านสื่ออิเลคทรอนิคส์ 
 

Link.http://https://chaiwandho.go.th 
 

หมายเหตุ:  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 
 
      
              ผูร้ับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัตริับรอง 
           สายัณห ์ ดวงพลจันทร์                                                       อภิวัฒน์  ปิตุพงศ ์
        (นายสายัณห์  ดวงพลจันทร์)                                                (นายอภวิัฒน์  ปิตพุงศ์) 
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                              ตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 
    วันที ่ 15 เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2565                               วันที่  15 เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2565                                

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

                                                     กมลชนก  จันทร์ไสย ์
(นางสาวกมลชนก  จันทร์ไสย์) 

ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร ์                              
    วันที ่ 15 เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2565                                

https://chaiwandho.go.th/

