
 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน  
ที่ อด ๑๗๓๒/๗      วันที่ ๔   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เรื่อง ขอเชิญเจ้าหน้าที่ทุกท่านเข้าร่วมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
 

เรียน หัวหน้างานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน และผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุก
แห่ง 
 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่หน่วยงานภาครัฐ ITA ปี ๒๕๖๕ ข้อ MOIT ๑๘ ให้
หน่วยงานมีการ วิเคราะห์ ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  

 

ดังนั้นจึงขอแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด เข้าร่วมประชุมแห่งล ๓ คน เพื่อร่วมวิเคราะห์ความเสี่ยง เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยพร้อมเพียงกัน วันที่ ๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น - ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๒ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาสั่งการ 
 
 
                                                                       

     
                                                                              (พัทยา  แสงตรีสุ)                                                                                                                         
                                                                 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ            
  
        -ทราบ 

-แจ้งเจ้าหน้าที่ทุกทา่นเข้าร่วม 
 
                                                                          
                                                           
                                                                         (นายอภิวัฒน์  ปิตุพงศ์) 
                                                                 ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอไชยวาน 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 



วาระการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวผลประโยชน์ทับซ้อน  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 

 
ระเบียบวาระที่ ๑ ประธานในที่ประชุมแจ้งให้ทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ ๒ ร่วมกนัวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงและแนวทางแก้ไขปัญหาเรื่องการปฏิบัติงานทีท่ำให้เกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อน ในหัวข้อต่อไปนี้  

๑) การรับผลประโยชน์ตา่ง ๆ  
๒) การทำธรุกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา  
๓) การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใชอ้ิทธิพล  
๔) การทำงานพิเศษโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการสร้างความน่าเชื่อถือ  
๕) การรู้ข้อมูลภายในแลว้นําข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น  
๖) การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
๗) การนาํโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง  
๘) การใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง  
๙) การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตดัสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ  

 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องอืน่ๆให้พิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้เข้าร่วมประชุม  
 

1 นายอภิวัฒน ์ปิตุพงศ์ สาธารณสุขอำเภอ 
2 จ.ส.อ.พัทยา แสงตรีส ุ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3 นางจรรยารกัษ์  ศรีชัยมูล พนักงานพิมพ์ ชั้น 3 
4 นางสงวน ศรีจันทร์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
5 นายปุญญพัฒน์ เจริญดี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
6 นางสาวศุทธินี สุขทน เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
7 นางสาวพัชฎาภรณ์ มีคำแสน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8 นางสาวจิรวัฒน์ มวลเยา้ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
9 นางณญาดา ขันธวิชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
10 นางสาวอมรพันธ์ ทองพอก นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11 นางกัลยา บุษราคัม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
12 นางสาวอุชญา นามประไพร เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
13 นางสุชาดา ปัญญาใส พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
14 นางสาววรรณนภา เรืองฤาหาร นักกายภาพบำบัดปฏิบตัิการ 
15 นางสาวณฐินีพร อาจแสงวรพัฒน์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
16 นางสาวจันจิรา เสมามิง่ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
17 นางสาวญาราภรณ์  พรมวัง นักวิชาการสาธารณสุข 
18 นายขวัญชัย  มึกไทยสงค ์ พนักงานบริการ 
19 นางกฤชชุดา  พรหมบนิ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
20 นายณัฐวัตร  ถนอมชาติ เจ้าพนักงานธุรการ 
21 นายณรงค์ศักดิ์  อินทะสร้อย นักวิชาการสาธารณสุข 
22 นางสาวสุนิสา  แฝงเมืองคุก พยาบาลวิชาชีพ 
23 นายสมัย  อินทะชุบ พนักงานบริการ 
24 นางสาวเพียรทอง  โสนางาม ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
25 นางสาวอรอนงค ์ สกุลศรี ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 
26 นางนภาพร  ฤทธิ์มหา พนักงานบริการ 
27 นางสาวกมลชนก  จันทร์ไสย์ นักวิชากรคอมพิวเตอร ์

 
ผู้ไม่มาประชุม 
        ผู้ที่ติดภาระกิจดูแลคนไข้  
 
 
 
 
 
 



 
 
เริ่มประชุมเวลา ๙.๐๐ น.  
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ  

- การวิเคราะห์ความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน และ กำหนดกรอบแนวทางการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานเพื่อตอบสนองงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA MOIT ๑๘ - 
MOIT ๑๙) ปี ๒๕๖๕ 

มิติที่ประชุม รับทราบ และดำเนินการตามที่ประธานแจ้ง  
ระเบียบวาระที่ ๒ ร่วมกนัวิเคราะห์ความเสี่ยงเกีย่วกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนผลใน 

หน่วยงาน ๙ หัว ดังแสดงในตาราง 
 


