
รายงานสรุปการประชุม 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

วันที่ 5 มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมช้ัน ๒ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผู้มาประชุม  
1 นายอภิวัฒน ์ปิตุพงศ์ สาธารณสุขอำเภอ 
2 จ.ส.อ.พัทยา แสงตรีส ุ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3 นางจรรยารกัษ์  ศรีชัยมูล พนักงานพิมพ์ ชั้น 3 
4 นางสงวน ศรีจันทร์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
5 นายปุญญพัฒน์ เจริญดี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
6 นางสาวศุทธินี สุขทน เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
7 นางสาวพัชฎาภรณ์ มีคำแสน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8 นางสาวจิรวัฒน์ มวลเยา้ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
9 นางณญาดา ขันธวิชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
10 นางสาวอมรพันธ์ ทองพอก นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11 นางกัลยา บุษราคัม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
12 นางสาวอุชญา นามประไพร เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
13 นางสุชาดา ปัญญาใส พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
14 นางสาววรรณนภา เรืองฤาหาร นักกายภาพบำบัดปฏิบตัิการ 
15 นางสาวณฐินีพร อาจแสงวรพัฒน์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
16 นางสาวจันจิรา เสมามิง่ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
17 นางสาวญาราภรณ์  พรมวัง นักวิชาการสาธารณสุข 
18 นายขวัญชัย  มึกไทยสงค ์ พนักงานบริการ 
19 นางกฤชชุดา  พรหมบนิ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
20 นายณัฐวัตร  ถนอมชาติ เจ้าพนักงานธุรการ 
21 นายณรงค์ศักดิ์  อินทะสร้อย นักวิชาการสาธารณสุข 
22 นางสาวสุนิสา  แฝงเมืองคุก พยาบาลวิชาชีพ 
23 นายสมัย  อินทะชุบ พนักงานบริการ 
24 นางสาวเพียรทอง  โสนางาม ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
25 นางสาวอรอนงค ์ สกุลศร ี ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 
26 นางนภาพร  ฤทธิ์มหา พนักงานบริการ 
27 นางสาวกมลชนก  จันทร์ไสย์ นักวิชากรคอมพิวเตอร ์



ผู้ไม่มาประชุม 
        ผู้ที่ติดภาระกิจดูแลคนไข้  
เริ่มประชุมเวลา ๙.๐๐ น.  
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ  

- การวิเคราะห์ความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน และ กำหนดกรอบแนวทางการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานเพื่อตอบสนองงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA MOIT 
๑๘ - MOIT ๑๙) ปี ๒๕๖๕ 

มิติที่ประชุม รับทราบ และดำเนินการตามที่ประธานแจ้ง  
ระเบียบวาระที่ ๒ ร่วมกนัวิเคราะห์ความเสี่ยงเกีย่วกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

ผลใน หน่วยงาน ๙ หัว ดังแสดงในตาราง



 
มิติที่ประชุม รับทราบ และ เห็นชอบจากสมาชิกทุกคน โดยให้สมาชิกไปศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อ หาแนวทาง

แก้ไขปัญหา และนําเสนอผู้อํานวยการโรงพยาบาลต่อไป 
 
 
วาระอื่น ๆ ไม่มี 
 เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 
 
   

ลงชื่อ........................................  ลงชื่อ................... .................... 
                  (พัทยา  แสงตรีสุ)                              (นายอภวิัฒน์  ปิตุพงศ์) 
        ผู้จดรายงานการประชุม     ผูต้รวจรายงานการประชุม 

 
ขั้นตอน 

 
ความเสี่ยง 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

๑) การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ - การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
แล้วได้รับของแถม ของกำนัล
หรือเงินสวัสดิการจากบริษัทคู่
ค้า 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ หรือผู้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างขาดความรู้
เร่ืองระเบียบพัสดุ และพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 

๒ 

๒) การทำธุรกิจกับตัวเองหรือเป็น 
คู่สัญญา 

- การจัดซื้อจัดจ้าง พบว่ามีร้าน
คู่สัญญาที่มีความสัมพันธ์กับ
เจ้าหน้าที่ 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ หรือผู้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างขาดความรู้
เร่ือง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 

๑ 

๓) การทำงานหลังจากออก จาก
ตำแหน่งสาธารณะหรือ หลัง
เกษียณโดยใช้อิทธิพล  

ไม่พบความเสียง ไม่พบปัจจัยเส่ียง ๓ 

๔) การทำงานพิเศษโดยอาศัย
ตำแหน่ง หน้าที่ราชการสร้างความ
น่าเชื่อถือ 

ไม่พบความเสียง ไม่พบปัจจัยเส่ียง ๓ 

๕) การรู้ข้อมูลภายในแล้วนาํข้อมูล
ไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือ
ผู้อ่ืน 

ไม่พบความเสียง ไม่พบปัจจัยเส่ียง ๓ 

๖) การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สิน
ของหน่วยงานเพื่อประโยชนส์่วน
ตน 

ไม่พบความเสียง ไม่พบปัจจัยเส่ียง ๓ 

๗) การนำโครงการสาธารณะลงใน
เขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทาง
การเมือง 

ไม่พบความเสียง ไม่พบปัจจัยเส่ียง ๓ 

๘) การใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหา
ประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวก
พ้อง 

ไม่พบความเสียง ไม่พบปัจจัยเส่ียง ๓ 

๙) การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อ
การตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ไม่พบความเสียง ไม่พบปัจจัยเส่ียง ๓ 


