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คํานํา 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการใดๆตามอำนาจหน้าที่เพื่อ ประโยชน์
ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนใดส่วนเสียกับกิจกรรมหรือการดำเนินการที่เอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง หรือพวก
พ้อง ทำให้การใช้อำนาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐโดยการกระทำที่เข้าข่าย 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

ดังนั้นเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวานจึงร่วมกันวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงและแนว
ทางแก้ไขปัญหาเรื่อง การปฏิบัติงานที่ทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ในหัวข้อต่อไปนี้ ๑) การรับผลประโยชน์
ต่าง ๆ ๒) การทำธุรกิจ กับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา ๓) การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งสาธารณะหรือหลัง
เกษียณ โดยใช้อ ิทธิพล ๔) การทำงานพิเศษโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที ่ราชการสร้างความน่าเชื ่อถือ  
๕) การรู้ข้อมูลภายในแล้วนําข้อมูล ไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น ๖) การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของ
หน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน ๗) การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง  
๘) การใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหา ประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง ๙) การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการ
ตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ  

 
คณะผู้จัดทาํ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง            หน้า 

คํานํา  

สารบัญ  

รายงานผลการวิเคราะหค์วามเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  ๑-๒ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏบิัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
ตารางวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง สำนกังานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ขั้นตอน วัตถุประสงค ์ ความเสี่ยง ปัจจัยเส่ียง 
การประเมินความเส่ียง ลำดับ 

ความ 
เส่ียง 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเส่ียง 
คะแนน ระดับ 

๑ . ก า ร รั บ
ผลประโยชน์
ต่าง ๆ  
 

- เพ ื ่อป ้องกัน
ไม ่ ให ้ เก ิดการ
รับสินบนหรือ
ร ั บ ข อ ง ข วั ญ
ห รื อ
ผลประโยชน์ใน
รูปแบบอื่นๆ ที่
ไ ม ่ เ หมา ะสม
แ ล ะ ม ี ผ ล ต่ อ
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี  
 

-  ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง
แล้วได้ร ับของ
แถม ของกำนัน 
ห ร ื อ เ งิ น
สวัสดิการจาก
บริษัทคู่ค้า 

- เจ้าหน้าที ่พ ัสดุ 
หรือผู ้ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง ขาด
ค ว า ม ร ู ้ เ ร ื ่ อ ง
ระเบียบพัสดุ และ
พระราชบ ัญญ ัติ
ป ร ะ ก อ บ
รัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป ้องก ันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ 
แ ก ้ ไ ข เ พ ิ ่ ม เ ติ ม 
(ฉบับที่ ๒) 

๒ ๓ ๖ 
ปาน
กลาง 

๒ 

๒ . ก า ร ท ำ
ธ ุ ร ก ิ จ กั บ
ต ั ว เ อ ง ห รื อ
เป็นคู่สัญญา 

- เพ ื ่อป ้องกัน
ไม่ให้เจ้าหน้าที่
ค ้ าก ั บบร ิ ษัท
หรือห้าง ร้านที่
มีความสัมพันธ์
เป็นเครือ ญาติ 
ห ร ื อ ค น ใ น
ครอบครัว 

- การจัดซื ้อจัด
จ ้ า ง ในหมวด 
อาหารผู้ป่วยใน 
พ บว ่ า ม ี ร ้ า น
ค ู ่ ส ัญญาท ี ่ มี
ความสัมพ ันธ์
ก ับ เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล 

- เจ้าหน้าที ่พ ัสดุ 
หรือผู ้ดำเนินการ
จัดซื้อจัด จ้าง ขาด
ค ว า ม ร ู ้ เ ร ื ่ อ ง 
พระราชบ ัญญ ัติ  
ป ร ะ ก อ บ
รัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป ้องก ันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ 
แก ้ ไ ข  เพ ิ ่ ม เติ ม 
(ฉบับที่ ๒) 

๓ ๓ ๙ 
ปาน
กลาง 

๑ 

๓. การทำงาน
หลังจากออก
จากตำแหน่ง
สาธารณะหรือ
หล ั ง เกษ ียณ
โดยใช้อิทธิพล 

- เพ ื ่อป ้องกัน
ไม่ให้เจ้าหน้าที่
ล า อ อ ก ห รื อ
เกษียณใช้อิทธิ
ภาพในการเป็น
คู ่สัญญาค้ากับ
หน่วยบริการ 

ไม่พบความ
เส่ียง 

ไม่พบปัจจัยเส่ียง 

๑ ๑ ๑ ต่ำ ๓ 

๔. การทำงาน
พ ิ เ ศ ษ โ ด ย
อาศัยตำแหน่ง
หน้าที่ราชการ
ส ร ้ า ง ค ว า ม
น่าเชื่อถือ 

- เพ ื ่อป ้องกัน
ไม่ให้เจ้าหน้าที่
ทำงานพ ิ เศษ
โ ด ย อ า ศั ย
ตำแหน่งหน้าที่
ราชการสร ้าง 
ความน่าเชื่อถือ 

ไม่พบความ
เส่ียง 

ไม่พบปัจจัยเส่ียง 

๑ ๑ ๑ ต่ำ ๓ 

 
 
 



 

ขั้นตอน วัตถุประสงค ์ ความเสี่ยง ปัจจัยเส่ียง 
การประเมินความเส่ียง ลำดับ 

ความ 
เส่ียง 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเส่ียง 
คะแนน ระดับ 

๕. การร ู ้ข ้อมูล
ภายในแล ้ วนำ
ข ้ อ ม ู ล ไ ป ห า
ประโยชน์ให้กับ
ตนเองหรือผู้อื่น 

- เพื่อป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าที่นำข้อมูล
ความลับของหน่วย
บ ร ิ ก า ร ไ ป ห า
ประโยชน ์ ให ้กับ 
ตนเองหรือผู้อื่น 

ไม่พบความ
เส่ียง 

 

ไม่พบปัจจัย
เส่ียง 

 
๑ ๑ ๑ ต่ำ ๓ 

๖ .  ก า ร ใ ช้
บ ุ ค ล า ก ร ห รื อ
ทร ัพย ์ ส ิ นขอ ง
หน ่ วยงาน เพื่ อ
ป ร ะ โ ย ช น์
ส ่ วนรวม ไป ใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

- เพื่อป้องกันไม่ให้
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ น ำ
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
หน ่ วยงานไปใช้
ส่วนตัว 

ไม่พบความ
เส่ียง 

 

ไม่พบปัจจัย
เส่ียง 

 
๑ ๑ ๑ ต่ำ ๓ 

๗ .  ก า ร น ำ
โ ค ร ง ก า ร
สาธารณะลงใน
เขตเลือกตั ้งเพื่อ
ประ โยชน ์ทาง 
การเมือง 

- ป ้ อ งก ั น ไม ่ ใ ห้
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ ช้
โ ค ร ง ก า ร ข อ ง
หน ่ วย งาน  เพื่ อ
ป ร ะ โ ย ช น ์ ท า ง 
การเมือง 

ไม่พบความ
เส่ียง 

ไม่พบปัจจัย
เส่ียง 

 
๑ ๑ ๑ ต่ำ ๓ 

๘ . ก า ร ใ ช้
ตำแหน่งหน้าที่
แ ส ว ง ห า 
ป ร ะ โ ย ช น ์ แ ก่
เคร ือญาต ิหรือ
พวกพ้อง 

- เพื่อป้องกันไม่ให้
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ ช้  
ตำแหน่งหน้าที่เพื่อ
แ ส ว ง ห า 
ผลประโยชน์ให้แก่
เ ค ร ื อ ญ า ต ิ ห รื อ 
พวกพ้อง 

ไม่พบความ
เส่ียง 

ไม่พบปัจจัย
เส่ียง 

๑ ๑ ๑ ต่ำ ๓ 

๙. การใช้อิทธิพล
เข ้ า ไปม ี ผลต่ อ
การตัดสินใจของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

- เพื่อป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าที่เข้าไปมี
อ ิ ท ธ ิ พ ล ต่ อ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

ไม่พบความ
เส่ียง 

 

ไม่พบปัจจัย
เส่ียง 

 
๑ ๑ ๑ ต่ำ ๓ 

 
 
 


