
 

 
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน 

เรื่อง เจตนารมณ�การป�องกันและแก!ไขป"ญหาการล%วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 

  คณะผู�บริหาร  ข�าราชการ  ลูกจ�าง  พนักงาน  และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอไชยวาน มี เจตนารมณ%ร&วมกันท่ีจะส&งเสริมความเท&าเทียมกัน ระหว&างบุคคลและสร�างองค%กรท่ีปราศจาการ
ล&วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทํางานด�วยการปฏิบัติต&อกันอย&างให�เกียรติเคารพซ่ึงกันและกัน และไม&
กระทําการใดท่ีเป0นการล&วงละเมิดหรือคุมคามทางเพศต&อผู�บังคับบัญชา ผู�ใต�บังคับบัญชา เพ่ือนร&วมงาน ลูกจ�าง 
และบุคคล ท่ีเก่ียวข�องในการติดต&อประสานงานหรือดําเนินงานร&วมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน 
  ดังนั้น เพ่ือให�บรรลุเจตนารมณ%การป3องกันและแก�ไขป4ญหาการล&วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
ในการทํางานดังกล&าว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน จะดําเนินการ ดังนี้ 
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห&งความเสมอภาค ให�เกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพ ใน
ศักด์ิศรีความเป0นมนุษย% โดยคํานึงถึงความ เท&าเทียมระหว&างเพศไม&กระทําการอันเป0นการเลือกปฏิบัติ โดยไม&เป0น
ธรรมต&อบุคคลด�วยเหตุความแตกต&างในเรื่องของเพศ และไม&กระทําการใดท่ี เป0นการล&วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางาน 
  ๒. สร�างวัฒนธรรมองค%กรและปลูกฝ4งค&านิยมให�แก&คณะผู�บริหาร ข�าราชการ ลูกจ�าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน ให�ปฏิบัติต&อกันโดยให�เกียรติซ่ึงกันและกัน และ
เคารพในศักด์ิศรี ความเป0นมนุษย% 
  ๓. สร�างสภาพแวดล�อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค%กร  และส&งเสริมความปลอดภัยไม&ให� ถูก
ล&วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ ทํางานให�แก&คณะผู�บริหารข�าราชการ ลูกจ�าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน
และบุคคลท่ีเก่ียวข�องหรือดําเนินงานร&วมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน 
  ๔. สร�างกลไกและกระบวนการในการป3องกันและแก�ไขป4ญหาการล&วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางานเพ่ือให�มีการล&วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
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