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คำนำ 

เอกสารสรูปผลการดำเนินงาน ตามเกณฑ์การประเมินคัดเลือก สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดีเด่น ปี 
2567 เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือรับการประเมินคัดเลือกสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดีเด่น ระดับประเทศ ในวันที่ 21 

พฤษภาคม 2567 เป็นการสรุปผลการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวานด้านสุขภาพ เนื้อหา 

ของเอกสารประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปของอำเภอไชยวาน ข้อมูลทรัพยากรสาธารณสุข ข้อมูลด้านสุขภาพ และ 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคัดเลือก สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดีเด่น ปี 2567 ของชมรม 

สาธารณสุขแห่งประเทศไทย ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 งานบริหารงานทั่วไป ส่วนที่ 2 งานวิชาการ 

และพัฒนาคุณภาพ ส่วนที่ 3 งานสนับสนุนบริการและเวชปฏิบัติ งานนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวง 

ขอขอบคุณนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี นายอำเภอ 

ไชยวาน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยวาน คณะกรรมการประเมิน พัฒนาและคัดเลือกสำนักงานสาธารณสุข 

อำเภอดีเด่น และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดีเด่น จังหวัดอุดรธานี ประธานชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศ 

ไทยจังหวัดอุดรธานี ในการติดตาม กำกับ ตลอดจนให้คำแนะนำต่างๆ รวมทั้งเป็นกำลังใจให้กับทีมงานสำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอไชยวาน เป็นอย่างดีมาโดยตลอด และขอขอบคุณทีมงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

ไชยวานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด รวมทั้งเครือข่ายสุขภาพในอำเภอไชยวานทุกคน ใน 

ความร่วมมือขับเคลื่อนงานด้านสุขภาพ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนของอำเภอไชยวานตลอดจนผู้มาเยือน 

พ้ืนที่อำเภอไชยวานจนประสบผลสำเร็จตั้งแต่ในอดีต จนถึงปัจจุบัน 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 

                                                                                           21 พฤษภาคม 2567 
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1.ข้อมูลท่ัวไป 

คำขวัญอำเภอไชยวาน 

         “ไชยวานเมืองธรรมะ  สวนสาธารณคู่ธานี  เศรษฐกิจดีปลูกอ้อยหวาน  จักสานเลื่องลือไกล”  
1.1ประวัติอำเภอไชยวาน 

ชาวอำเภอไชยวาน และหมู่บ้านใกล้เคียงได้มีการอพยพจากถิ่นอื่นเช่นเดียวกับหมู่บ้านอื่นๆ   ใน
สมัยนั้น  เหตุแห่งการอพยพถิ่นที่อาศัย  คือ 

1. หนีภัยสงครามจากการรบทัง้ต่างเมือง   และความขัดแย้งในเมืองเดียวกนั 
2. เกิดโรคภัยในเมืองหรือในหมู่บ้าน  เช่น  โรคห่า  ไขป้่า  ฯลฯ 
3. การแสวงหาที่อดุมสมบูรณ์กว่า 
4. เกิดภัยธรรมชาต ิ เช่น  นำ้ท่วม  ความแหง้แลง้ 
บรรพบุรุษของชาวไชยวาน    อพยพมาจากภาคอีสานตอนกลาง   ตอนล่างและทาง

ตะวันออก     เช่น   จากเมืองสกลนคร  เมืองศรีภูมิ   เมืองศรีสะเกษ    แต่ก่อนหัวเมืองภาคอีสานมี
ผู้ปกครองเมือง   หรือเพี้ยเมือง   (เพี้ยเมือง  คือ  ตำแหน่งขุนนางที่ได้รับการแตง่ตั้งให้ดูแลปกครองหวัเมือง
ทางล้านช้าง  ล้านนา  และหัวเมืองทางภาคอีสาน)   เมื่อมีเหตุดังกล่าวข้างต้น   เพี้ยเมืองก็พาราษฎรอพยพ
ขึ้นมาทางทิศเหนือ   ซึ่งทราบว่ามีความอุดมสมบูรณ์กว่าบางครั้งก็มีการส่งผู้คนออกสืบหาค้นหา  ถิ่นที่อุดม
สมบูรณ์  เมื่อพบแล้วก็กลับมาแจ้งให้ญาติพ่ีน้องทราบ   จึงมีการอพยพไปอยู่ถิ่นนั้น การเดินทางต้องเป็นไป
ด้วยความยากลำบาก  เพราะภูมิประเทศเต็มไปด้วยป่าไม้   ลำห้วย     ลำน้ำ    เมื่อถึงที่ได้คิดว่าน่าจะหยุด
พัก   ทำไร่นา   ปลูกพืช   และถึงฤดูทำนากช็่วยกันทำไร่   ทำนา   เพื่อหาเสบียงก่อน  เมื่อเก็บเกี่ยวแล้วก็
ปรึกษากันว่าจะอยู่ต่อหรือจะเดินทางต่อไป   จนถึงที่เหมาะที่สุด   ต้นตระกูลของชาวไชยวาน  คงเห็นว่า
บริเวณบ้านเพียปู่   เป็นที่อุดมสมบูรณ์   มีลำน้ำหลายสายไหลผ่าน    เช่น ลำห้วยสงคราม  ลำห้วยไพจาน
ใหญ่  จึงลงหลักปักฐานที่นี่ 

อาชีพของประชาชนในหมู่บ้านก็คือ ทำนา  ทำไร่   ทำสวน   เลี้ยงสัตว์   และอื่น ๆ ที่พ่อ
แม่พาทำนา    เนื่องจากมีแหล่งน้ำหลายแห่ง   จึงเป็นที่อุดมสมบูรณ์   พืชพันธุ์ธัญญาหารเจริญงอกงามดี  
อุดมด้วยสัตว์บก  สัตว์น้ำ     เมื่อหลายปีผ่านไปลูกหลานโตขึ้นจึงย้ายถิ่นฐานมาอยู่ใกล้หนองน้ำเป็นที่อุดม
สมบูรณ์ดี  การทำมาหากิน  สะดวกสบายกว่าเดิม   จึงมีประชาชนย้ายตามกันมา  

หลายสิบปีต่อมามีพ่ีน้องจากต่างจังหวัด    ได้ทราบกิตติศัพท์   จึงย้ายมาอยู่บ้าน  ไชยวาน
เป็นจำนวนมาก   ส่วนมากก็ย้ายมาจากจังหวัดร้อยเอ็ด   อุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  นครราชสีมา   ยโสธร  
ฯลฯ   ทำให้บ้านไชยวานเป็นชุมชนใหญ่   และได้ตั้งเป็นตำบล   ชื่อตำบล  ไชยวาน    ขึ้นกับอำเภอหนอง
หาน     

          ต่อมาเมื่อมีประชากรมากขึ้น   ตำบลไชยวานได้แยกออกเป็นสี่ตำบล   และได้รับการยก
ฐานะเป็นกิ่งอำเภอ  เมื่อ  31  มกราคม  2520    และ ได้ยกฐานะเป็นอำเภอไชยวาน   เมื่อวันที่  1  
กุมภาพันธ์ 2531 
1.2 ลักษณะที่ตั้ง 

อำเภอไชยวาน  ตั้งอยู่ทิศตะวันออกของจังหวดัอุดรธานี  ห่างจากตัวจังหวัดอุดรธานี  ประมาณ  62  
กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอและจังหวัดใกล้เคียง  ดังนี้ 
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ทิศเหนื         ติดต่อกับอำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี, อำเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 
ทิศใต้         ติดต่อกับอำเภอวังสามหมอ,  อำเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี อำเภอส่องดาว จังหวัดสกลนคร 
ทิศตะวันตก    ติดต่อกับอำเภอกู่แก้ว,  อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
เนื้อที่ 326.155 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  203,847 ไร่ พ้ืนที่การเกษตร   ประมาณ 141,515 
ไร ่
ภูมิประเทศ 

เป็นทีร่าบสงู  ลกัษณะพื้นทีเ่ป็นปา่ละเมาะสลบักับทุ่งนา  มคีวามลาดชันจากทิศใตไ้ปสู่ทิศ
เหนือมีลำนำ้และลำห้วยที่สำคัญ  2 สายไหลผ่าน  คือ          

(1)   ลำห้วยสงคราม  ไหลผา่นทิศตะวันออกของอำเภอไชยวาน  มีลำหว้ยกระจายเตม็พื้นที่   
ตำบลไชยวานและตำบลคำเลาะ 

(2)   ลำห้วยไพจานใหญ่  เป็นลำห้วยขนาดใหญส่ายหลักไหลผา่นพ้ืนทีต่ำบลโพนสูงและ 
ตำบลหนองหลกั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพท่ี 1 แผน ที่อำเภอไชย
วาน  จังหวดัอดุรธานี 

1.2 เขตการปกครอง 
อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี แบ่งเขตการปกครองเป็น 4 ตําบล 51 หมู่บ้าน มีองค์กร

ปกครองส่วน ท้องถิ่น จํานวน 5 แห่ง 
แบ่งพ้ืนที่การปกครองประเภทราชการส่วนภูมิภาค เป็น 4 ตําบล 51 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 
1. ตําบลไชยวาน 17 หมู่บ้าน 
2. ตําบลหนองหลัก 12 หมู่บ้าน 
3. ตําบลคำเลาะ 11 หมู่บ้าน 
4. ตําบลโพนสูง  11 หมู่บ้าน 
แบ่งพื้นที่การปกครองประเภทราชการส่วนท้องถิ่น เป็น 3 เทศบาล 2 องค์การบริหารสว่น

ตําบล ประกอบด้วย 
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1. เทศบาลตําบลไชยวาน ครอบคลุมพื้นที่ตําบลไชยวาน 
(เฉพาะหมู่ที่ 1-4,7-9,11-14,17) 

2. เทศบาลตําบลหนองแวงแก้มหอม ครอบคลุมพื้นที่ตําบลไชยวาน  
(เฉพาะหมู่ที่ 5,6,10,15,16)  

3. เทศบาลตําบลโพนสูง ครอบคลุมพื้นที่ตําบลโพนสูง  11 หมู่บ้าน 
4. องค์การบริหารส่วนตําบลหนองหลัก ครอบคลุมพื้นที่ตําบลหนองหลัก 12 หมู่บ้าน 
5. องค์การบริหารส่วนตําบลคำเลาะ ครอบคลุมพื้นที่ตําบลคำเลาะ 11 หมู่บ้าน   

1.3 ประชากร 
 อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี มีประชากรจากทะเบียนราษฎร์ กรมการปกครอง จำนวน 39,605 
คน ชาย 19,647 คน หญิง 19,426 คน จำนวนหลังคาเรือน 9,284 หลัง  

แผนภูมิที่ 1 แสดงโครงสร้างประชากรอำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี จำแนกตามกลุ่มอายุและเพศ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 การคมนาคม 

 การคมนาคมติดต่อสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน  
 การคมนาคม , สื่อสาร 

 ที่ทำการไปรษณีย์     1    แห่ง 

 หอกระจายข่าวหมู่บ้าน     51   แห่ง 

 ตู้โทรศัพท์สาธารณประจำหมู่บ้าน    -   แห่ง 

 ชุดสายโทรศัพท์      1        แห่ง 

1.5 สถานศึกษา 

 มีสถานศึกษาทุกระดับทั้งหมด 34 แห่ง 

  โรงเรียนประถมศึกษา     23     แห่ง 
โรงเรียนมัธยมศึกษา     2       แห่ง 
โรงเรียนอาชีวศึกษา     - แห่ง 
โรงเรียน / สถาบันชั้นสูง     -        แห่ง 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 1 แห่ง 
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ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน 8    แห่ง 

1.6 ศาสนสถาน 
 มีศาสนสถานทั้งหมด  56 แห่ง 

 วัด              51    แห่ง 
 สำนักสงฆ์        4    แห่ง 
 มัสยิด       -       แห่ง 
 ศาลเจ้า       -      แห่ง 

  โบสถ์        1      แห่ง 

1.7 สถานที่ท่องเที่ยว 
 1.  วัดป่าสันติกาวาส หมู่ที่ 7 ตำบลไชยวาน อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 

2.  วัดป่าภูวังงาม หมู่ที่ 8 ตำบลคำเลาะ  
3.  วัดกู่แก้ว  หมู่ที่ 8  ตำบลไชยวาน 
 

 

รูปภาพท่ี 2 สถานที่ทอ่งเทีย่วอำเภอไชยวาน  จังหวดัอดุรธานี 
1.11 งานประเพณี 

1.  ประเพณีเดือนอ้าย         (เดือนธันวาคม)         ประเพณีเข้ากรรม 

   2.  ประเพณีเดือนยี่             (เดือนมกราคม)        ประเพณีทำบุญข้าวคูณลาน 

          3.  ประเพณีเดือนสาม         (เดือนกุมภาพันธ์)      ประเพณีบุญข้าวจี่ 
         4.  ประเพณีเดือนสี่             (เดือนมีนาคม)          ประเพณีบุญมหาชาติ บุญผะเหวด 

          5.  ประเพณีเดือนห้า           (เดือนเมษายน)        ประเพณีสงกรานต์ 
           6.  ประเพณีเดือนหก          (เดือนพฤษภาคม)      ประเพณีบุญบั้งไฟ  ประเพณีบุญสรงกู่ 
       7.  ประเพณีเดือนเจ็ด          (เดือนมิถุนายน)        ประเพณีบุญเบิกบ้าน,บุญเลี้ยงอาฮักหลักบ้าน, บุญ
เลี้ยงผีตาแฮก 

      8.  ประเพณีเดือนแปด         (เดือนกรกฎาคม)       ประเพณีบุญข้าวพรรษา 

        9.  ประเพณีเดือนเก้า           (เดือนสิงหาคม)        ประเพณีบุญข้าวประดับดิน 

        10. ประเพณีเดือนสิบ           (เดือนกันยายน)       ประเพณีบุญเข้าสากหรือข้าวสารท 

        11. ประเพณีเดือนสิบเอ็ด     (เดือนตุลาคม)           ประเพณีบุญออกพรรษา 

        12.ประเพณีเดือนสิบสอง      (เดือนพฤศจิกายน)     ประเพณีบุญกฐิน,ประเพณีลอยกระทง 



6 
 

2. ข้อมูลทรัพยากรสาธารณสุข 

2.1 สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐภาครัฐและเอกชน ประกอบด้วย 

 โรงพยาบาลของรัฐ ขนาด  30 เตียง   1    แห่ง 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.)   4     แห่ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 3 โรงพยาบาลของรัฐ ขนาด  30 เตียง   1   แห่ง   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล รพ.สต. 4  แห่ง 
 

 

รูปภาพที่ 4 ทำเนียบบุคลากร 
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2.2 บุคลากรสาธารณสุข 

 โรงพยาบาลไชยวาน มีบุคลากรสาธารณสุข ประกอบด้วย  
- แพทย์ 8 คน  
- ทันตแพทย์ 4 คน  
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 คน  
- เภสัชกร 3 คน  
- พยาบาลวิชาชีพ 31 คน  
- นักกายภาพบำบัด 1 คน  
- นักเทคนิคการแพทย์ 3 คน  
- แพทย์แผนไทย 1 คน  
- นักโภชนาการ 1 คน  
- เจ้าพนักงานเวชสถิติ 1 คน  
- นักวิชาการสาธารณสุข 5 คน  
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 คน  
- นักจัดการงานทั่วไป 1 คน  
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 คน  
- นักวิชาการเงินและบัญชี 1 คน 

  

สำหรับบุคลากรสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ มี 5 คน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลทั้ง 4 แห่ง มีบุคลากร รวม 45 คน และมีอาสาสมัครสาธารณสุขกระจายอยู่ทุกพ้ืนที่จำนวน 750 คน ดัง
แสดงในตารางท่ี 1 และตารางที่ 2 

ลำดับ หน่วยงาน พว. นวก.สธ จพง.สธ จพ.ทันต แผนไทย นักกายภาพ อื่นๆ รวม 

1 สาธารณสุขอำเภอ 0 3(นวก.คอม) 0 0 0 0 2(การเงิน) 5 

2 รพ.สต.คำเลาะ 2 2 1 0 1 0 4 10 

3 รพ.สต.หนองแวง 2 1 2 0 0 0 3 8 

4 รพ.สต.หนองแคน 2 3 0 1 1 1 4 12 

5 รพ.สต.ห้วยยาง 2 1 1(ผอ.) 1 1 0 4 10 

รวม 8 10 4 2 3 1 17 45 
 

3.ข้อมูลสถานะสุขภาพ 

3.1 สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ตำบล ลำดับ รพ.รพ.สต. รพ.แม่ข่าย ระยะทางถึง รพ.แม่ข่าย
(กิโลเมตร) 

หมู่บ้านรับผิดชอบ 

(ระบุเลขที่หมู่) 
ไชยวาน 1 PCU รพ.ไชยวาน รพ.ไชยวาน 1 1-4,7-9,11-14,17 

2 รพ.สต.หนองแวง รพ.ไชยวาน 4.8 5,6,10,15,16 

คำเลาะ 3 รพ.สต.คำเลาะ รพ.ไชยวาน 17 1-11 

หนองหลัก 4 รพ.สต.หนองแคน รพ.ไชยวาน 7 1-12 

โพนสูง 5 รพ.สต.ห้วยยาง รพ.ไชยวาน 18 1-11 
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1. การปรับปรุงสภาพสิ่งแวดล้อมภายนอกอาคาร 

- การจัดสิ่งแวดล้อมบริเวณรอบสำนักงาน มีภูมิทัศน์สวยงาม โดยจัดสวนหย่อม ด้านหน้าอาคาร 

สำนักงาน และมีศาลาพักผ่อนสำหรับเจ้าหน้าที่ และผู้มารับบริการ สามารถใช้สัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย 

- ป้ายชื่อสำนักงานได้มีการทาสีและเปลี่ยนตัวอักษรใหม่ 
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- บริเวณบ้านพักได้มีการจัดบริเวณโดยรอบสะอาด ไม่มีแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย ไม่รก มี 
     เจ้าหน้าที่พักอาศัยประจำ 

- มีโรงจอดรถบริเวณด้านหน้าอาคารสำนักงาน และบริเวณบ้านพัก 

- มีการปรับปรุงพัฒนา ตกแต่งอาคารสถานที่ให้เหมาะสม อยู่ในสภาพสวยงาม พร้อมใช้งาน 

- มีป้ายแนะนำการดูแลสุขภาพสอดคล้องกับนโยบาย กระทรวงสาธารณสุขและปัจจุบัน 

2. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในอาคารสำนักงาน 

- มีการจัดห้องทำงานของเจ้าหน้าที่ แยกเป็นสัดส่วน เป็นระเบียบเรียบร้อย และห้องทำงานของ 

     สาธารณสุขอำเภอ ตกแต่งภายในสวยงาม 

- มุมพักผ่อนของเจ้าหน้าที่และผู้มาติดต่อ ได้แยกเป็นสัดส่วน 

- ห้องประชุม มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ เครื่องเสียง โปรเจ็คเตอร์ ครบถ้วน พร้อมใช้งาน 

- มีมุมจัดเก็บเอกสารแฟ้มงานสารบัญ ที่เป็นหมวดหมู่ และจัดระบบกลุ่มแฟ้มเอกสาร สามารถ 

     ค้นหาได้ง่ายและสะดวก 

 
รูปภาพที่ 5 แสดงการปรับปรุงสภาพสิ่งแวดล้อมภายนอกและภายในอาคารสำนักงานสาธารณสุข อำเภอไชยวาน 
จังหวัดอุดรธานี 
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แผนที่อำเภอไชยวาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                   
 
 
 
 

รูปภาพที่ 6 แผนผังอำเภอไชยวาน 
 
 

โครงสร้างการบริหารงาน 

 
รูปภาพที่ 7 แผนผังโครงสร้างการบริหารงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
 

ห้องประชุม 

 
รูปภาพที่ 8 ห้องประชุม 

 

มุมจัดเก็บแฟ้มงานสารบรรณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 9 มุมจัดเก็บแฟ้มงานสารบรรณ 
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ห้องน้ำชาย – หญิง – ผู้พิการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 10 ห้องน้ำ 
 

3. งานสารบัญตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ.2526 

- มีการจัดงานสารบรรณตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี โดยมีรูปแบบในการออกหนังสือ  
ราชการที่จะส่งไปให้หน่วยงานในสังกัดและนอกสังกัดได้ถูกต้อง พร้อมทั้งได้ทำสำเนาหนังสือทุกฉบับและมี 
การจัดเก็บแยกตามกลุ่มงานได้อย่างครบถ้วน 

- มีทะเบียนรับ - ส่ง หนังสือที่เป็นปัจจุบันและมีเจ้าพนักงานธุรการรับผิดชอบงาน 

- มีตรารับหนังสือและข้อความถูกต้อง 

- มีการเสนอหนังสือจากผู้รับผิดชอบงานต่างๆ เพ่ือเสนอหนังสือตามสายบังคับบัญชาการ  
  ตามระบบสายงาน  

- มีสถานที่จัดเก็บแฟ้มหนังสือแยกหมวดหมู่ชัดเจนตามระเบียบงานสารบรรณ 

- มีระบบรับ – ส่ง หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปภาพที่ 11 การจัดการงานสารบัญตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ.2526 

 

4. การเก็บรักษาหนังสือ 

 มีบัญชีควบคุมแฟ้มแสดงรายละเอียดภายในแต่ละแฟ้มมีบัตรคุ้มรายละเอียดภายในแฟ้มตามกลุ่ม 

     งานต่างๆ และมีหมายเลขกำกับแต่ละแฟ้มโดยแบ่งแยกตามกลุ่มงานต่างๆและเก็บไว้ในช่องที่อยู่ในตู้เก็บ         
     เอกสาร โดยที่แฟนไม่ชำรุดทำให้เอกสารภายในไม่ชำรุด สามารถหยิบใช้ได้ง่าย สถานที่เก็บแยกเป็นสัดส่วน  
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     เหมาะสมมีการเก็บรักษาหนังสือทางอิเล็กทรอนิกส ์
 

                                   
รูปภาพที่ 12 บัตรคุมเอกสาร การเก็บรักษาหนังสือแบ่งแยกตามกลุ่มงาน การเก็บรักษาหนังสือทางอิเล็กทรอนิกส์ 

5. การเงินและบัญชี  
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวานได้จัดทำคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวานที่ 1/2566 

ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2566 เรื่องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน ด้านบัญชี คณะกรรมการเก็บรักษาเงินคณะกรรมการ 
กราฟและนำส่งเงินประจำวัน และคณะกรรมการตรวจสอบการรับ - จ่าย เงินประกัน เพ่ือให้ปฏิบัติงานตรงตาม
ระเบียบ 

  มีแผนการใช้เงินงบประมาณและเงินบำรุงของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่งที่ผ่านการ
อนุมัติจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี โดยในปัจจุบันพบว่ามีการเบิกจ่ายงบประมาณและเงินบำรุง 

ตารางท่ี 3 หนังสือจัดสรรงบประมาณปี 2567 และแผนปฏิบัติงานสาธารณสุขประจำปีงบประมาณ 2567 คปสอ.
ไชยวาน 

หน่วยงาน งบที่ตั้งไว้ในแผนงาน/โครงการ งบที่ได้รับการอนุมัติ จำนวนที่เบิกจ่ายแล้ว ร้อยละ 

รพ.สต.คำเลาะ 283,830.00 283,830.00 0 0 
รพ.สต.หนองหลัก 250,640.00 250,640.00 15,000.00 5.98 
รพ.สต.หนองแวง 119,430.00 119,430.00 0 0 
รพ.สต.ห้วยยาง 92,000.00 92,000.00 92,000.00 100 

รวม 745,900.00 745,900.00 107,000.00 14.35 
ที่มา : หนังสือจัดสรรงบประมาณปี 2567 และแผนปฏิบัติงานสาธารณสุขประจำปีงบประมาณ 2567 คปสอ.ไชยวาน 
 

6. การบริหารงานพัสดุ 
 งานยานพาหนะ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวานมีทะเบียนยานพาหนะเป็นรถยนต์จำนวน 1 คัน และ
รถจักรยานยนต์ 1 คัน มีคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวานเรื่องแนวทางการใช้รถยนต์และ
จักรยานยนต์ส่วนกลาง และมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการเก็บรักษารถยนต์และรถจักรยานยนต์
ส่วนกลางของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน ที่ 1/2566 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2566 มีการวางแผนการใช้
ยานพาหนะภายในองค์กร มีระบบควบคุมยานพาหนะโดยจัดทำทะเบียนคุมการใช้ยานพาหนะ การขออนุญาต
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ใช้ยานพาหนะ จัดทำทะเบียนซ่อมบำรุงยานพาหนะ และบันทึกการขออนุมัติซ่อมบำรุง ซึ่งเป็นไปตามระเบียบ
การใช้รถของทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปภาพที่ 13 ครุภัณฑ์ยานพาหนะที่พร้อมใช้งาน 

7. งานพัสดุ 
 มีคำสั่งอำเภอไชยวาน ที่ 5/2566 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่หัวหน้า 

      หนว่ยพัสดุ และเจ้าหน้าที่ประจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

      ในสังกัด โดยในปัจจุบัน สามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามระเบียบ โดยทุกแห่งมีการจัดทำแผนการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
      มีบัญชีคุ้มกันรับ – จ่ายในกรณีที่เป็นครุภัณฑ์ ดำเนินการขึ้นทะเบียน ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน ถูกต้องและเป็น       
      ปัจจุบัน   

  
 
 

รูปภาพที่ 14 คำสั่งแต่งตั้งและทะเบียนงานพัสดุ แผนการจัดซื้อ – จัดจ้าง และทะเบียนครุภัณฑ์ 
 

 

8.  การตรวจสอบพัสดุประจำปี 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวานแนะโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด มีการตรวจสอบ 

พัสดุเป็นประจำทุกปีแม้ในปีงบประมาณ 2566 มีคำสั่งจังหวัดอุดรธานีที่                   
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปีประจำปีงบประมาณ 2566 ออกตรวจสอบพัสดุประจำปีโดยใช้ 
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แบบรายงานสำรวจถูกต้องแยกรายสถานบริการ รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ภายในระยะเวลากำหนด 

 
รูปภาพที่ 15 คำสั่งการตรวจสอบพัสดุประจำปี 

9. การบริหารที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

 มีคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวานเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงานก่อสร้างและคำสั่ง
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบการของบประมาณ(งบ
ลงทุน) ที่ผ่านมาคณะกรรมการจะดำเนินการจัดทำแผนเพ่ือเสนอของบประมาณในเรื่อง ของการก่อสร้าง
อาคาร บ้านพักเจ้าหน้าที่ส่วนเรื่องการซ่อมแซมอาคาร สถานที่ และบ้านพัก จะพิจารณาเบิกจ่ายจากเงินบำรุง
ของตนเอง  

   มีทะเบียนควบคุมที่ดินและสิ่งก่อสร้างสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวานและโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลในสังกัด ส่วนใหญ่เป็นที่ดินราชพัสดุ จำนวน 5 แห่ง  

    

หน่วยงาน ชนิดเอกสารสิทธิ์ เนื้อที ่ ผู้ครอบครอง 

สสอ.ไชยวาน ที่ดินราชพัสด ุ 4 ไร่ 95 ตารางวา สสอ.ไชยวาน 

รพ.สต.คำเลาะ ที่ดินราชพัสด ุ 1 ไร่ 40 ตารางวา รพ.สต.คำเลาะ 

รพ.สต.หนองแคน ที่ดินราชพัสด ุ 1 ไร่ 85 ตารางวา รพ.สต.หนองแคน 

รพ.สต.หนองแวง ที่ดินราชพัสด ุ 2 งาน 20 ตารางวา รพ.สต.หนองแวง 

รพ.สต.ห้วยยาง ที่ดินราชพัสด ุ 2 งาน 40 ตารางวา รพ.สต.ห้วยยาง 

ตารางท่ี 4 ทะเบียนควบคุมที่ดินและสิ่งก่อสร้างสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวานและโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลในสังกัด 

10. การรักษาความปลอดภัยส่วนราชการ 

 มีคำสั่งอยู่ เวร-ยาม ทุกเดือน มีการบันทึกเหตุการณ์ มีบัญชีลงชื่อปฏิบัติงาน มีคำสั่งผู้ตรวจเวร-ยาม 
ผังรายชื่อผู้อยู่เวร-ยามและแผนงาน/โครงการแก้ไข ปัญหาความปลอดภัยของหน่วยงาน มีมาตรการรักษา
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ความปลอดภัยของส่วนราชการที่ครบถ้วน โดยมีการจัดบุคลากรอยู่เวรยาม รวมทั้งมีระบบกล้องวงจรปิด
ครอบคลุมพ้ืนที่อาคารสำนักงานฯ และบริเวณโดยรอบ อีกทั้งยังเน้นสร้างรั้วประชาชน โดยการเปิดพ้ืนที่ให้
ประชาชนโดยรอบมาใช้เป็นพ้ืนที่ออกกำลังกาย และตั้งกลุ่มต่างๆเช่น ชมรมบาสโลป โดยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบล 

 
รูปภาพที่ 16 การรักษาความปลอดภัยส่วนราชการ 

11. การบริหารงานบุคคล 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวานมีการจัดทำแผนภูมิการบริหารสำนักงานและการแบ่ง แอร์ที่
รับผิดชอบ มีแผนภูมิโครงสร้างสำนักงานกระทรวง จังหวัด อำเภอ ตำบล แสดงให้บุคลากรในสังกัดและ
หน่วยงานอื่นๆได้รับทราบ เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับข้าราชการในสังกัดสำหรับข้าราชการ
นอกจากการสนับสนุนการดำเนินเงิน และค่าตอบแทนต่างๆแล้วยังมีการจัดทำทะเบียนคุมเจ้าหน้าที่ที่ ได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์รับจ่ายรายบุคคล เพ่ือให้ข้าราชการในสังกัดทุกคนได้รับตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ อีกท้ัง
อำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรในสังกัดเรื่องการลาต่างๆได้จัดทำทะเบียนคุมวันลาและมีสำเนาใบลา
สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้อย่างรวดเร็ว 
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รูปภาพที่ 17 การบริหารงานบุคคล 

12.การพัฒนาบุคลากร 

 สำนักงานสาธารณสุข อำเภอไชยวานเน้นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรโดยบุคลากรทุกคนมีการ
ประเมินสมรรถนะตนเองตามสมรรถนะที่ กพ.กำหนด ได้แก่การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การทำงานเป็นทีม  
 มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามส่วนขาดของสมรรถนะ  และมีโครงการฝึกอบรมความรู้ทาง
วิชาการให้กับบุคลากรในสังกัดมีการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการต่างๆ มีแผนการดำเนินงานประจำเดือน/ปี 
แผนการอบรมของเจ้าหน้าที่แยกรายบุคคล โดยบุคลากรที่ผ่า การอบรมมีบันทึกผลการประชุม/อบรม/สัมมนา 
เสนอต่อผู้บังคับบัญชาและจัดทำทะเบียนอบรมรายบุคคลและสรุป ผลการพัฒนาเป็นรายปีเป็นรายหน่วยงาน 
เป้าหมายการพัฒนาอย่างน้อย 60 ชั่วโมง/คน/ปี ตามเป้าหมายขั้นต่ำของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 18 แผนพัฒนาบุคลากรตามส่วนขาดของสมรรถนะ และบันทึกการประชุม/อบรม 

13. การตรวจสอบภายใน 

 มีคำสั่งสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ที่ 1726/2565 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2565 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายในประจำปีมีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำปีจำนวน 4 ครั้ง  
 โดยในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอำเภอได้ทำการลงตรวจสอบแล้วเมื่อวันที่ 24 
ตุลาคม 2566 สรุปผลการตรวจสอบภายในของ รพ.สต.ทุกแห่ง ไม่มีข้อท้วงติงที่สำคัญ มีเพียงรายละเอียด
เกี่ยวกับเอกสารที่ยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนโดยผลการตรวจสอบภายในทุกครั้งจะมีการเก็บข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงานย้อนหลัง การตรวจสอบไม่น้อยกว่า 1 ไตรมาส โดยสามารถตรวจสอบและใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำ
แผนควบคุมภายในด้านต่างๆได้ 
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14. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 
 ในช่วงไตรมาสแรกของปีงบประมาณบุคลากรในสังกัดจะทำข้อตกลงถึงเป้าหมายในการดำเนินงานโดย
ใช้ตัวชี้วัด ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกๆ 6 เดือน การแบบสรุปผล
การปฏิบัติงานเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบซึ่ง แต่งตั้ง โดยนาย นายแพทย์สาธารณสุ 
จังหวัดอุดรธานี สำหรับในปีงบประมาณ 2567 ได้ดำเนินการไปแล้ว ตามคำสั่งอำเภอไชยวานที่ 12/2567 ลง
วันที่ 1 เมษายน 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือนและ
ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการ ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนทุกประการและที่ผ่านมาไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการพิจารณาดังกล่าวแต่อย่างใด 

 

    
 

รูปภาพที่ 19 คำสั่งคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบฯ และผลการประเมินการพิจารณาเงินเดือน 
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15. งานแผนงานและยุทธศาสตร์ 
 ข้อมูลการดำเนินงานด้านสาธารณสุข 
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 มีการจัดทำข้อมูลการดำเนินงานด้านสาธารณสุขที่สำคัญได้แก่ข้อมูลประชากรที่จำแนก รายหน่วย 
บริการ ข้อมูลภาวะสุขภาพของอำเภอและข้อมูลปัญหา สาธารณสุขในพ้ืนที่เพ่ือเป็นปัจจัยนำเข้าในการจัดทำ
แผนปฏิบัติงาน ประจำปีโดยในปีงบประมาณ 2567 มีการจัดทำแผนงานปฏิบัติงานสาธารณสุขปี 2567 ของ 
คปสอ.ไชยวาน ที่มีความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์กองอำเภอ เสนอให้ผู้มีอำนาจอนุมัติ
เรียบร้อยแล้ว ดังรูปภาพที่ 20 และตารางที่ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 20 แผนยุทธศาสตร์ของอำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 
ตารางท่ี 5 สรุปภาพรวมแผนงานโครงการประจำปี 2567 จำแนกตามหน่วยงานและประเภทงบประมาณ 

 

ที่มา : แผนปฏิบัติการสาธารณสุข คปสอ.ไชยวาน ประจำปีงบประมาณ 2567

หน่วยงาน จำนวน 

แผนงาน/โครงการ 

ประเภทงบประมาณ รวม 

งบ NON UC เงินบำรุง ท้องถิ่น 

คปสอ.ไชยวาน 5 241,980.00 0 0 241,980.00 

สสอ.ไชยวาน 1 22,000.00 0 0 22,000.00 

รพ.สต.คำเลาะ 8 0 0 283,830.00 283,830.00 

รพ.สต.หนองแวง 4 0 0 119,430.00 119,430.00 

รพ.สต.หนองแคน 15 0 150,000.00 250,640.00 400,640.00 

รพ.สต.ห้วยยาง 3 0 0 92,000.00 92,000.00 
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โดยระดับหน่วยบริการได้รับการสนับสนุนงบประมาณเต็มจำนวนที่เสนอขอจาก CUP (รพไชยวาน) ส่วนที่เหลือใช้เงินบำรุงของตนเอง  เพ่ือการพัฒนาต่างๆในหน่วย
บริการ สำหรับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวานได้รับการจัดสรรงบ ดำเนินงานจำนวน  4,359,236.13 บาท ในส่วนที่เหลือประสานความร่วมมือเพ่ือดำเนินงาน
กับระดับหน่วยบริการ 

ตารางท่ี 6 สรุปงบที่ได้รับการสนับสนุนจากโรงพยาบาลไชยวาน จังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ 2567 

หน่วยงาน Fixcost 
ค่าจ้าง 

(1) 
อ่ืนๆ 
(2) 

รวม 
(3) 

สสอ.ไชยวาน 229,920 32,080 262,000 
รพ.สต.คำเลาะ 327,228 455,275.07 782,503.07 
รพ.สต.หนองแวง 230,280 608,295.76 838,575.76 
รพ.สต.หนองแคน 255,480 1,119,501.61 1,374,981.61 
รพ.สต.ห้วยยาง 666,000 435,175.69 1,101,175.69 

รวม 1,708,908 2,650,328.13 4,359,236.13 
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 และช่วงปลายปีงบประมาณ จะดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงานโดยจัดทำเป็น
รูปเล่มเสนอผู้บังคับบัญชาและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ประโยชน์ 

 

รูปภาพที่ 21 รูปเล่มสรุปผลการดำเนินงานแต่ละปี 

16.การจัดทำแผนงานประจำปี 
 มีการจัดทำแผนงบลงทุน แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ โดยคณะกรรมการจัดทำแผนของ คปสอ.ไชยวาน
โดยใช้เครื่องมือแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ เข้ามาในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ที่สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ และ 
สามารถแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 22 การประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนงานประจำปี 
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แผนยุทธศาสตร์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี ปี 2567  

 

รูปภาพที่ 23 แผนยุทธศาสตร์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี ปี 2567  
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17. การควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล 

 การนิเทศติดตามและประเมินผลของกปปสอไชยวานออกนิเทศงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ทุกแห่ง ปีละ  ครั้ง และได้แก้ไขปัญหาที่พบเช่นความไม่เข้าใจ ในรายละเอียด
ตัวชี้วัดปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นต้นการนิเทศติดตามและประเมินผลงานของ คป
สอ.ไชยวาน 

รูปภาพที่ 24 แสดงแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลงาน รพ.สต. ในเขต อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 
ประจำปี 2567 

 

18. การสื่อสารและการเชื่อมโยงข้อมูล 

 มีระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้ ฐานระบบข้อมูลจาก HDC (https://udn.hdc.moph.go.th) 
เป็นหลัก มีการส่งข้อมูลจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ไปยัง Server ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

 

รูปภาพที่ 25 ระบบการข้อมูล HDC ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

  

 

 

 

https://udn.hdc.moph.go.th/
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สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน มีระบบการสื่อสารภายในที่ใช้ติดต่อภายในองค์กร รวมถึงโรงพยาบาลไชยวาน 
และรพสตในสังกัดท้ัง 4 แห่ง โดยใช้การติดต่อสื่อสารทางโทรศัพท์, ระบบ ONLINE ผ่านเครือข่าย Internet โดย 
Application Line บนโทรศัพท์เช่น กลุ่มไลน์ คปสอ.ไชยวาน สสอ.ไชยวาน SRRT.อ.ไชยวาน และCOC ไชยวาน 
เป็นต้น  

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 26   ระบบการสื่อสารภายนอกองค์กรผ่านระบบออนไลน์ 

19. งานระบาดวิทยา      

 มีคำสั่งทีม SRRT ระดับอำเภอและตำบล และมีการสรุปสถานการณ์การระบาด เผยแพร่ให้หน่วยบริการที่เกี่ยวข้อง
ทราบสถานการณ์ทุกเดือน โดยจัดทำในวาระการประชุมในระดับอำเภอ มีสรุปผลการรายงาน 506 ของหน่วยบริการ ดังแสดงใน
รูปภาพที่ 20 ทั้งนี้อำเภอไชยวานผ่านการประเมินด้านมาตรฐานทีม SRRT ระดับดีของกรมควบคุมโรค 

รูปภาพที่ 27 แสดงผลการรายงาน 506 จำแนกรายหน่วยบริการ อำเภอไชยวานจังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สรุปผลการส่งแรงงาน 506 
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20. งานพัฒนาวิชาการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน ร่วมกับโรงพยาบาลไชยวาน จัดทำแผนพัฒนาความรู้และสื่อสารด้านวิชาการ โดยมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการของบุคลากรสาธารณสุขทุกๆปี 
ตารางท่ี 7 แสดงแผนการประชุมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทาง สาธารณสุขอำเภอไชยวานจังหวัดอุดรธานี มีงบประมาณ 2567 

ครั้ง
ที ่

กิจกรรม วัน เดือน ปี 
วันที่ 9 ธันวาคม 2566 วันที่ 15 มกราคม 2567 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 
ช่วงเช้า ช่วงบ่าย ช่วงเช้า ช่วงบ่าย ช่วงเช้า ช่วงบ่าย 

1 พัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการ                   

แนวคิด หลักการและความสาํคัญ ของงานวิจัย นวัตกรรม R2R                   

บรรยายภาคทฤษฎีที่เกีย่วข1องกับงานวิจัย (คณะวิทยากร รพ.ไชยวาน)                   

แนวคิดและหลักการดําเนินการ "นวัตกรรม" (Innovation) (คณะวิทยากร รพ.ไชยวาน)                   

แนวคิดและหลักการการพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย (R2R)                   

แนวคิดและหลักการการพัฒนางานคุณภาพอย่'างต่อเนื่อง  (CQI)                   

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ                   

ทบทวนทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้ง                   

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการเขียนโครงรา่งงานวิจัยนวัตกรรม CQI และ R2R                   

นําเสนอข1อสรุปเบื้องต1นของโครงร่างงานวิจัย /นวัตกรรม R2R / CQI                   

3 นําเสนอผลการดําเนินงานและวพิากษ;(วิทยากรทรงคุณวุฒิจาก รพ./สสอ.ไชยวาน)                   

นําเสนอผลการดําเนินงานวิจัยและนวัตกรรม                   

นําเสนอผลดําเนินงานของ CQI/ R2R                   

สรุปผลโครงการและปcดประชุม                   
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รูปภาพที่ 28   การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการหลังจากการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการของบุคลากรสาธารณสุข โรงพยาบาลไชยวาน 

 จะมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือนำเสนอผลงานวิชาการ ประกอบด้วย งานวิจัยหรือ R2R นวัตกรรม 
CQI สำหรับบุคลากรภายในอำเภอไชยวาน มาอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี ในปี 2566 ที่ผ่านมา โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตอำเภอไชยวาน ส่งผลงานเข้าประกวดระดับอำเภอและจังหวัดทั้งเป็น วิจัยหรือ R2R 
จำนวน 3 เรื่อง  
 1.ยุทธศาสตร์การลดอุบัติเหตุทางถนน แบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายชุมชน เขตสุขภาพที่ 8 กระทรวง
สาธารณสุข “STRATEGIES TO REDUCE ROAD ACCIDENTS PARTICIPATORY FORM OF COMMUNITY 
NETWORK HEALTH REGION 8,MINISTRY OF PUBLIC HEALTH.” 
 2. ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการกินปลาดิบของประชาชนตำบลหนองหลัก อำเภอไชยวาน จังหวัด
อุดรธานี “Factors affecting the behavior of eating raw fish of the people of Nong Lak Subdistrict 
Chaiwan District Udonthani Province.” 
 3.ความรอบรู้ด้านสุขภาพและความต้องการใช้กัญขาทางการแพทย์ของประชาชนในอำเภอไชยวาน 
จังหวัดอุดรธานี “Health Literacyand Needto Cannabisfor Medical Useof Peoplein Chaiwan District, 
Udonthani Province.” 
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รูปภาพที่ 29  การนำเสนอผลงานวิชาการของบุคลากรสาธารณสุข อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 

ส่งเสริม สนับสนุน รพ.สต.ในสังกัด ผ่านเกณฑ์ระดับคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2566 
อ่ืนๆ ท่ีเทียบเคียงได้ 
 อำเภอไชยวานมี รพ.สต.ในพื้นที่รับผิดชอบ จำนวน 4 แห่ง ได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนา รพสต.
คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ  โดยในระยะเวลา 2 ปี ตั้งแต่ปี 2566-2567 ครอบคลุม รพสต.ทัง้ 4 แห่ง 
ในเขต       อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี  

 
 ในปี 2566 เข้าร่วมดำเนินการขึ้นทะเบียนทั้งหมด 2 แห่ง ได้แก่ รพ.สต.หนองแคน รพ.สต.คำเลาะ และใน
ปี 2567 กำหนดเป้าหมายในการพัฒนามาตรฐานหน่วยบริการอีก 2 แห่ง คือ รพ.สต.ห้วยยาง , รพ.สต.หนองแวง 
เมื่อกำหนดเป้าหมาย รพ.สต.ที่จะพัฒนามาตรฐานหน่วยบริการให้ผ่านเกณฑ์แล้ว จึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพและมาตรฐานในการบริการสุขภาพปฐมภูมิ (ค.ป.ค.ม.) อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี เพ่ือ
ลงเยี่ยมเสริมพลัง ให้คำแนะนำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในส่วนที่ยังขาด กับรพ.สต.ที่เป็นเป้าหมาย 
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 รูปภาพที่ 30  ลงเยี่ยมเสริมพลัง ให้คำแนะนำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในส่วนที่ยังขาด กับรพ.สต.ที่เป็นเป้าหมาย 
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21. ผลการประเมินอำเภอควบคุมโรคเข้มแข็ง 
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สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวานมุ่งเน้นการดำเนินงาน "อำเภอควบคุมโรคเข้มแข็ง" โรคมีระบบการ
จัดการด้านข้อมูลระบาดวิทยาที่ดีมีทรัพยากรเพียงพอ และได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะ
ภาคีเครือข่ายและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ผลักดันให้มีการขับเคลื่อนในระบบ ได้แก่ โรคไข้เลือดออก โรค
วัณโรค  ปัจจุบันอำเภอไชยวานไม่พบโรคติดต่อที่สำคัญระบาดในพ้ืนที่ มีปัจจัยแห่งความสำเร็จ คือ มีการคำเนินงาน
ป้องกันอย่างต่อเนื่อง หากพบโรคเพียง 1 ราย จะดำเนินงานอย่างเข้มขันเสมือนมีการระบาดมาก โดยมี Concept 
ในการควบคุมโรค คือ ควบคุมอย่างบ้าคลั่ง จนปัจจุบัน ปี 2567 มีผลการประเมินอำเภอควบคุมโรคเข้มแข็ง อยู่ใน
ร้อยละ 88.50 ซึ่งสูงที่สุดในจังหวัดอุดรธานี 

มีคำสั่งแต่งตั้งทีมเฝ้าระวังสอบสวนโรคเคลื่อนที่เร็ว ที่ 2/2567 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ประกอบไปด้วย 
หัวหน้าส่วนราชการ อปท. ผู้นำชุมชน อสม.และมีการประชุมร่วมกับการประชุมประจำเดือน และนำเสนอ
สถานการณ์โรคต่างๆภายในเขตอำเภอไชยวาน และมีการนำเสนอสถานการณ์หาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกับ อสม.
และการประชุม คปสอ.จนมีผลการดำเนินงานด้านการป้องกันควบคุมโรคที ่ประสบความสำเร็จได้แก่โรค
ไข้เลือดออก และผ่านการประเมิน ทีม SRRT ระดับอำเภอ จาก สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 ปี 2567 อยู่ใน
เกณฑ ์ระดับด ี

 

รูปภาพที่ 31 แสดงการประชุมเครือข่าย SRRT และการดำเนินงานควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

 
22. การควบคุมและป้องกันมะเร็งปากมดลูก 

ปัจจุบันโรคมะเร็งปากมดลูกเป็นสาเหตุการตายอันดับหนึ ่งของประเทศไทย  ซึ ่งทำให้เป็นปัญหา
สาธารณสุขที่สำคัญ เพราะทำให้เกิดการสูญสียทรัพยากรบุคคลและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลการร
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ป้องกันและควบคุมโรคมะเร็งปากมดลูกต้องมีการค้นหา โดยการตรวจหาเซลล์มะเร็งให้พบตั้งแต่อยู่ในระยะเริ่มแรก 
และ ในระยะก่อนเป็นมะเร็ง ซึ่งสามารถรักษาให้หายได้ และเสียค่าใช้จ่ายน้อยกว่าการรักษาในระยะลุกลาม และ
จากการศึกษาขององค์กรอนามัยโลก ได้พบว่าการคัดกรองด้วยการทำ HPV DNA ในกลุ่มสตรีเป้าหมายอายุ 30-
59 ปี ทำให้ช่วยลดอัตราการเกิดและอัตราการตายจากโรคมะเร็งปากมดลูกได้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 
และรพ.สต.ทุกแห่งในเขตรับผิดชอบร่วมกันออกรณรงค์ตรวจมะเร็งปากมดลูก โดยการจัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
เครือข่ายเพื่อวางแผนในการดำเนินงาน สำรวจกลุ่มเป้าหมาย ประสานงานกับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และรณรงค์
ตรวจมะเร็งปากมดลูก ให้กับประชาชนอำเภอไชยวานเพื่อลดปัญหาในการเกิดมะเร็งปากมดลูกในเขตพื้นที่อำเภอ
ไชยวาน  
ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ/คุณภาพ 

จากผลการดำเนินงานคัดกรองมะเร็งปากมดลูกนั้น โดยเน้น อสม.ลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์และทำหน้าที่
ประสานกับประชาชนในพื้นที่ โดยมีสิ่งจูงใจให้ประชาชนเข้ามารับบริการการตรวจคัดกรอง เช่น การแจกสิ่งของ 
เป็นต้น เพื ่อเป็นการกระตุ ้นให้ประซาชนมีการตื ่นตัวและเป็นแรงจูงใจให้ประชาชนเข้ามารับบริการ  ดังรูป
ภาพประกอบ 

 

ผลการดำเนินงานรอบ ปีงบประมาณ 256 (เดือน ต.ค.66-ก.พ.67) ผลการดำเนินงานคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก เป้าหมาย ปี 2567 เป้าหมาย 1,400 ราย ผลงาน 148 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.57  
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รูปภาพที่ 32 การดำเนินงานคัดกรองมะเร็งปากมดลูกของเครือข่ายบริการ 

23. การควบคุมและป้องกันโรคความดันโลหิตสูงและเบาหวาน 
เน้นการตรวจคัดกรองโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง ในกลุ่มประชาชนอายุ 35 ปี ขึ้นไป โดยมี

การดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี ซึ่งแต่ละปีมีผลการตรวจคัดกรองตามเป้าหมายทีก่ำหนดไว้ ในปี 2567สามารถ
คัดกรองโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง ในกลุ่มประชาชนอายุ35 ปีขึ้นไป ได้ร้อยละ 96.99 และร้อยละ 
96.88 ตามลำดับ 

ตารางที่ 7 แสดงสรุปผลการดำเนินงานคัดกรองโรคเบาหวานแยกรายหน่วยบริการอำเภอไชยวาน จังหวัด
อุดรธานี ประจำเดือน ตุลาคม 2566 - เดือน พฤษภาคม 2567  

 

จากผลการดำเนินงานคัดกรองโรคเบาหวานอำเภอไชยวาน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 
2567 พบว่า ร้อยละของประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไป ได้รับการตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน จำนวน 11434 ราย คิด
เป็นร้อยละ 96.99 โดยแยกเป็นกลุ่มปกติจำนวน 10272 ราย ร้อยละ 87.13 กลุ่มเสี่ยงจำนวน 1031 ราย ร้อยละ 
8.75 และกลุ่มคาดว่าป่วย 91 ราย ร้อยละ 0.77 โดยผู้รับบริการแต่ละกลุ่ม จะถูกส่งต่อเพ่ือเข้ารับการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมตามความเหมาะสมของแต่ละกลุ่ม 

ตารางที่ 8 แสดงสรุปผลการดำเนินงานคัดกรองโรคความดันโลหิตสูงแยกรายหน่วยบริการอำเภอไชยวาน 
จังหวัดอุดรธานี ประจำเดือน ตุลาคม 2566 - เดือน พฤษภาคม 2567  
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จากผลการดำเนินงานคัดกรองโรคความดันโลหิตสูงอำเภอไชยวาน ตั้งแต่เดือนตุลาคม  2566 ถึงเดือน
พฤษภาคม 2567 พบว่า ร้อยละของประชาชนอายุ 35 ปีขึ ้นไป ได้รับการตรวจคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง 
จำนวน 10759 ราย คิดเป็นร้อยละ 96.88 โดยแยกเป็นกลุ่มปกติจำนวน 10024 ราย ร้อยละ 90.26 กลุ่มเสี่ยง
จำนวน 355 ราย ร้อยละ 3.20 และกลุ่มคาดว่าป่วย 306 ราย ร้อยละ 2.76 โดยผู้รับบริการแต่ละกลุ่ม จะถูกส่งต่อ
เพ่ือเข้ารับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามความเหมาะสมของแต่ละกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 33 
การดำเนินงานคัดกรองโรคความดันโลหิตสูงอำเภอไชยวาน 

 

24. งานสุขภาพจิตและยาเสพติด 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน  ได้ดำเนินงานตามนโยบายเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดย
การค้นหา ผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดร่วมกับฝ่ายปกครองอำเภอไชยวาน ในการสุ่มตรวจปัสสาวะหาสารเสพติดโรงเรียน 
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ชุมชน และสถานประกอบการ และนำผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดมาเข้ารับการบำบัดรักษาฟ้ืนฟูเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม ตาม
ระบบผู้ป่วยสมัครใจบำบัดมาตรการ และการฟื้นฟูสมรรถภาพในชุมชน / (CBTX) 

1. การส่งเสริมและป้องกันไม่ให้เสพสารเสพติด 
- ส่งเสริมให้ประชาชนเลือกสิ่งที่ดีต่อสุขภาพ 
- ให้ความรู้ด้านยาเสพติด มาตรการสื่อสารเชิงบวก กลุ่มเป้าหมาย ผู้ป่วย ครอบครัว ชุมชน 
- เปิดเวทีประชาคม เพ่ือสร้างการรับรู้ และมีส่วนร่วมของชุมชน 

2. การบำบัดรักษา และฟื้นฟูสมรรถภาพตามมาตรฐานกระบวนการบำบัดรักษา ฟื้นฟูใน 3 บริบท คือ 
Hospital , Residential , Community และ 5 กระบวนการ คือ คัดกรอง , ประเมิน , บำบัดรักษา ,ฟื้นฟู ,
ติดตาม 

- เพ่ิมการเข้าถึงในการบำบัด รักษา 
- เพ่ิมการเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
- เพ่ิมความเข้มข้นทั้งการรักษา และระยะเวลาในผู้เสพ/ติดยา 
- ดูแลกลุ่มเฉพาะ เช่น วัยรุ่น ผู้หญิง ชายรักร่วมเพศ 

3. การลดอันตราย (Harm Reduction) เน้นในเรื่องกลุ่มที่ใช้ยาฉีดที่เสี่ยงต่อการแพร่กระจาย AIDS , ตับ
อักเสบ เป็นต้น โดยเปลี่ยนยาฉีดเป็นยากิน และการติดต่อทางเพศสัมพันธ์โดยส่งเสริมการใช้ถุงยางอนามัย 

ผลการดำเนินงานยาเสพติด 
ผลการดำเนินงานยาเสพติดอำเภอไชยวาน ปี งบประมาณ 2567 ดำเนินการโดยการค้นหา ผู้เสพ/ผู้ติดยา

เสพติดเพื่อให้การรักษาบำบัดฟื้นฟู ซึ่งได้ดำเนินการค้นหากลุ่มเป้าหมายสมัครใจบำบัด จำนวน 41 รายสมัครใจ
บำบัด และมีการลงชุมชนเปิดเวทีประชาคมชุมชนล้อมรักษ์ (CBTX) 

รูปภาพที่ 34 ภาพประกอบการดำเนินงานยาเสพติด และการลงชุมชน 
(CBTX) 

โครงการ TO BE NUMBER ONE 
การดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE เน้นวัยรุ่นและเยาวชนเป็นศูนย์กลาง บนพื้นฐานความ

เข้าใจธรรมชาติพัฒนาการความต้องการความสนใจและพฤติกรรมเฉพาะของวัยรุ่น กล่าวคือช่วงวัยรุ่น เป็นช่วง
ชีวิตระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ โดยใช้หลักดำเนินการส่งเสริมการแสดงความสามารถ กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก
และช่วยเสริมสร้างความภาคภูมิใจ ใช้สื่อดนตรี กีฬาเยาวชนเข้ามารวมกลุ่มกันเสริมสร้างความรู้และทักษะในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดซึ่งเป็นภูมิคุ้มกันในการเข้าถึงเยาวชน และกระตุ้นให้ที่สำคัญสำหรับเยาวชนใน
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ชุมชนให้ปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวานได้ใช้หลักการดำเนินงาน "เพื่อนช่วย
เพื่อน" จัดตั้งศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นเพื่อเป็นคลินิกให้คำปรึกษา และสร้างเครือข่าย TO BE NUMBER ONE ที่มี
ศักยภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่องและยั่งยืน  
ผลการดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน ผู้ประสานงานและเลขานุการโครงการ TO BE NUMBER ONE 
อำเภอไชยวาน เน้นการรับสมัครสมาชิก ชมรม TO BE NUMBER ONE มาอย่างต่อเนื่อง โดยปัจจุบัน  
อำเภอไชยวานมีสมาชิก TO BE NUMBER ONE เพ่ิมข้ึนจากปี 2566  คิดเป็นร้อยละ 1.86 

 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 35 ภาพประกอบการดำเนินงาน TO BE NUMBER ONE 
1. สรุปผลการดำเนินงานระบบสุขภาพอำเภอไชยวาน  ปีงบประมาณ 2567 ประเด็นปัญหา:โรคไข้เลือดออก 
ตัวชี้วัดที่ 1 อัตราป่วย/อัตราป่วยตายด้วยโรคไข้เลือดออกลดลง 
ตัวชี้วัดที่ 2  อัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกลดลงมากกว่าร้อยละ 4 เมื่อเทียบกับอัตราป่วยที่คำนวนจากค่ามัธยฐาน
ผู้ป่วยย้อนหลัง 5 ปี (2563 - 2567) 
ตารางที่ 9 แสดงสถานการณ์โรคไข้เลือดออก ในอำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี  ตั้งแต่ปี (2563 - 2567) 
ปี พ.ศ. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

2563 0 0 0 0 0 0 8 2 2 0 0 0 
2564 0 0 0 0 0 0 8 2 2 0 0 0 
2565 0 0 0 0 0 0 7 8 8 0 0 0 
2566 0 0 0 0 0 0 2 6 1 0 0 0 
2567 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 สถานการณ์โรคไข้เลือดออกในอำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี  ตั้งแต่ปี 2563 – 2567 พบอัตราการป่วย
เท่ากับ 73.66, 73.66, 56.32,24.49 และ 0 ต่อประชาการแสนคน ตามลำดับ และไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต โดย
อำเภอไชยวานเป็นพื้นที่ที่มีการระบาดของโรคไข้เลือดออกอยู่เป็นอันดับท้ายของจังหวัดอุดรธานี แต่ยังคงมีอัตรา
การป่วยเกิดข้ึนทุกปี  

 เครือข่ายสุขภาพอำเภอไชยวาน จึงเลือกประเด็นปัญหาโรคไข้เลือดออก มาช่วยกันแก้ไขเริ่มต้นด้วย
มาตรการ“ควบคุมและป้องกันเรื่องโรคไข้เลือดออก” 
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รูปภาพที่ 36 ภาพประกอบเครือข่ายสุขภาพอำเภอไชยวาน 

 
รูปภาพที่ 37 ภาพประกอบเครือข่ายสุขภาพอำเภอไชยวาน 
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รูปภาพที่ 38 ภาพประกอบเครือข่ายสุขภาพอำเภอไชยวาน 
 

 

รูปภาพที่ 39 ภาพประกอบเครือข่ายสุขภาพอำเภอไชยวาน 
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25.งานคุ้มครองผู้บริโภค 
ความปลอดภัยด้านอาหาร 

ในดา้นการคุ้มครองผู้บริโภค สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 
ในสังกัด ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดําเนินการเฝ้าระวังความปลอดภัยทางด้านอาหารและขับเคลื่อนให้ 
รา้นจําหน่ายอาหารและแผงลอยทั้งหมดได้มาตรฐาน ปัจจุบัน มีร้านอาหารผ่านเกณฑ์อาหารสะอาด รสชาติอร่อย 
รอ้ยละ 96.05 มีแผงลอยจําหน่ายอาหารผ่านเกณ ์ร้อยละ 85.78 มีตลาดสดประเภทที่ 1 จํานวน 1 แห่ง ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานระดับดี รว่มกับ รถ Mobile ของ สสอ.ไชยวานและภาคีเครือขา่ย ตรวจหาสารปนเปื่อนในอาหาร 
เช่น บอแรกซ ์ฟอร์มาลีน สารฟอกขาว สารเร่งเนื้อแดง เป็นต้น จากผลการดําเนินงานพบว่า อาหารที่ตรวจ มี
ความปลอดภัย ร้อยละ 98.86 โดยมีอาหารบางอย่าง พบสารปนเปื่อน คือ ปลาหมึกกรอบ พบฟอร์มาลีน และ ผัก
ขึ้นฉา่ย พบ ยาฆา่แมลง โดยจากการตรวจสอบพบว่า อาหารทั้ง 2 อย่าง รับมาจากตา่งอําเภอเข้ามาจําหน่าย มี
สถานที่ผลิตน้ำดื่ม เพ่ือบริโภคผ่านเกณฑ์มาตรฐาน GMP ครบทุกแห่ง 
 

 
 

รูปภาพที่ 40 ภาพประกอบการคุ้มครองผู้บริโภค สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน 
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ทำเนียบคณะทำงานหัวหน้างานสาธารณสุขระดับอำเภอ (Project Manager) 
ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 

รูปภาพ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 
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นายอภิวัฒน์ ปิตุพงศ์ 
สาธารณสุขอำเภอไชยวาน 

081-5446802 

 

นายสายัณห์     ดวงพลจันทร์ 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอไชยวาน (ด้านบริหาร) 

รับผิดชอบงาน พชอ.(งานอำเภอสุขภาพดี) /งาน ITA /งานหลักประกันสุขภาพ 
/งานคุ้มครองผู้บริโภค (คบส.)/งานพัฒนาคุณภาพหน่วยงานบริการปฐมภูมิ 

086-6394092 

 

นางณญาดา   ขันธวิชัย 
ผอ.รพ.สต.หนองแคน 

รับผิดชอบงาน งานคุณภาพบริการผู้สูงอายุ /พระสงฆ์ (สถาชีวาภิบาลในชุมชน
และองค์กรศาสนา) กองทุน LTC และ Palliative care 

081-2608280 

 

นางสงวน     ศรีจันทร์   
ผอ.รพ.สต.ห้วยยาง 

รับผิดชอบงาน งานสุขภาพจิตและยาเสพติด / งาน TO BE NUMBER ONE 
งานวัยทำงาน/งานสร้างสุขภาพ(ก้าวท้าใจ) /`งานศูนย์พ่ึงได้(OSCC) 

084-2954534 

 

นางกัลยา    บุษราคัม 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

รับผิดชอบงาน งานคุณภาพบริการแม่และเด็ก (งาน ANC) /งานไอโอดีน 

088-5733118 

 

นางสาวอมรพันธ์  ทองพอก 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

รับผิดชอบงาน งานสุขภาพภาคประชาชน /งานสุขศึกษางานสาธารณสุขอุ่นใจ
(HLO) 

085-0009399 

 

นางสาวจิรวัฒน์    มวลเย้า 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

รับผิดชอบงาน งานอุบัติเหตุทางถนน (RTI) และงานจมน้ำ 

094-9068570 
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ทำเนียบคณะทำงานหัวหน้างานสาธารณสุขระดับอำเภอ (Project Manager) 
ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 

รูปภาพ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 

 

นางสาวพัชฎาภรณ์  มีคำแสน   
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

    รับผิดชอบงาน  งานควบคุมโรคติดต่อ-ระบาดวิทยา 

087-2294339 

 

นายปุญญพัฒน์  เจริญดี      
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   

รับผิดชอบงาน  งานควบคุมโรคไม่ติดต่อ (งาน NCD)  / งาน 3 S 

095-2827441 

 

นางสาวจันจิรา  เสมาม่ิง 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 รับผิดชอบงาน  งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค(EPI) /งานศูนย์พัฒนาเด็ก / งานอนามัย
โรงเรียน 

085-7420967 

 

นางสาวเจนจิรา  อ้อยแขม 
  แพทย์แผนไทย  

รับผิดชอบงาน  งานการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก งาน wellness 
community`(แพทย์วิถีธรรม) 

080-0112441 

 

นางสุชาดา  ปัญญาใส  
 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   

รับผิดชอบงาน  งานมะเร็งเต้านม  งานมะเร็งปากมดลูก 

080-0537946 

 

นางจามจุรี  จันทโพธิ์ 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

รับผิดชอบงาน  งานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย/งานพยาธิใบไม้ตับและมะเร็ง
ท่อน้ำดี 

093-1383944 

 

นางสาวกมลชนก  จันทร์ไสย์  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  

รับผิดชอบงาน  งานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ/งานเว็บไซต์/งาน ITA (ระบบข้อมูล
สารสนเทศ) 

094-2847422 
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