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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กํากับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้
เป็นไปตามมาตรการ

สถิติการกระทําผิด
วินัย ความรับผิดทาง
ละเมิด/อาญา

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ หมายเหตุ

มาตรการการป้องกัน
การรับสินบน การให้
และการรับของขวัญแก่
ราชการชั้นผู้ใหญ่ ใน
โอกาสต่าง ๆ

เจ้าหน้าที่ สสอ.ไชยวาน ๑. ห้ามบุคลากรทุกระดับในสังกัดฯ ให้
ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลใน
ครอบครัว
๒. ห้ามบุคลากรทุกระดับในสังกัดฯ ยินยอม
หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของ
ตนเองรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
ผู้ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี
3. ห้ามเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้
สวัสดิการใด ๆ ของส่วนรวมเพ่ือจัดหา
ของขวัญให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่

ไม่มี ไม่พบการรับสินบนหรือรับ
ของขวัญ

มาตรการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นเงิน
บริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค

เจ้าหน้าที่ สสอ.ไชยวาน ๑. การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงิน
สนับสนุนต้องพิจารณาถึงผลได้เสีย และ
ผลประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญ
๒. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงิน
สนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและ
ถูกต้องตามกฎหมาย
๓. การขอรับบริจาค การตั้งตู้รับบริจาคทั้ง
การยอมให้บุคคลอื่นกระทําเช่นว่านี้ใน
หน่วยงาน จะกระทํามิได้

ไม่มี ไม่พบการรับสินบนจากเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กํากับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้
เป็นไปตามมาตรการ

สถิติการกระทําผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ หมายเหตุ

มาตรการการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง

เจ้าหน้าที่ สสอ.ไชยวาน
และผู้ที่เก่ียวข้อง

๑. บุคลากรทุกระดับในสังกัดฯ จะต้องไม่
เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของ
หน่วยงาน
6. บุคลากรทุกระดับในสังกัดฯ จะต้องไม่
เสนอว่าจะทําให้ สัญญาว่าจะทําให้หรือรับ
สินบนจากเจ้าหน้าท่ีภาคเอกชนหรือบุคคล
๓. บุคลากรทุกระดับในสังกัดฯ ห้ามมีการ
รับหรือให้สินบนในการดําเป็นการจัดซื้อจัด
จ้างทุกชนิด ดําเนินการต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ซ่ือสัตย์ ตรวจสอบได้

ไม่มี ไม่พบการรับสินบนหรือการ
ร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

มาตรการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค

เจ้าหน้าที่ สสอ.ไชยวาน 1. การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้
ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓
๒. การเก็บรักษารถขาการ ให้เก็บในสถานที่
เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น
๓. ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนํารถ
ราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคล
อื่นนําไปใช้ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลา
ราชการ

ไม่มี ไม่พบการนํารถราชการไป
ใช้ส่วนตัว และมีการขอ
อนุญาตใช้รถยนต์ตาม
ระเบียบราชการจริง

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กํากับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้ สถิติการกระทําผิด ผลการปฏิบัติตามมาตรการ หมายเหตุ
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เป็นไปตามมาตรการ วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา

มาตรการการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน

เจ้าหน้าที่ สสอ.ไชยวาน ๑. ให้จัดทําคู่มือ มาตรฐาน และ
กระบวนการปฏิบัติงานในหน่วยงาน ให้
เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
2.ให้หน่วยงานฯ มีการกํากับดูแลตรวจสอบ
และรับรอง การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เง่ือนไข
3.ให้มีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และรายงานผลการเบิกจ่ายเพื่อ
ใช้ประกอบในการบริหารจัดการ

ไม่มี เบิกจ่ายค่าตอบแทนตาม
จริง เป็นไปตามระเบียบ

มาตรการการจัดทําโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน
ประชุม และสัมมนา

เจ้าหน้าที่ สสอ.ไชยวาน
และผู้ที่เก่ียวข้อง

1.การจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน
ประชุม และสัมมนา ให้มีเป้าหมาย และ
รายละเอียดการดําเนินงานอย่างชัดเจน
2.การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ต้องเป็นไป
ตามกฎหมายกําหนด เบิก-จ่ายตรงกับ
ข้อเท็จจริง
๓. จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุป
ประเมินผลและรายงาน การดําเนินงาน
โครงการอย่างเคร่งครัดทุกโครงการ

ไม่มี ไม่พบการเบิกจ่าย ค่าใช้จ่าย
ในโครงการท่ีผิดระเบียบ

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กํากับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้
เป็นไปตามมาตรการ

สถิติการกระทําผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ หมายเหตุ

มาตรการการจัดหาพัสดุ เจ้าหน้าที่ สสอ.ไชยวาน
และผู้ที่เก่ียวข้อง

๑. มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือ
ประกาศจัดซ้ือ-จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตาม
โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ

ไม่มี ไม่มีข้อร้องเรียนเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง



2.มีกระบวนการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก มีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
๓. มีการตรวจสอบความสัมพันธ์ของ
ข้าราชการท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างว่ามีความเกี่ยวข้องในเชิงทุน เชิง
บริหาร รวมท้ังความสัมพันธ์ในเชิงเครือ
ญาติ
กับผู้เสนองานหรือไม่


