
รายงานสรุปการประชุม
การวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖7

วันที่ 15 มกราคม ๒๕๖7 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.
ณ ห้องประชุมช้ัน ๒ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ผู้มาประชุม

1 นายอภิวัฒน์ ปิตุพงศ์ สาธารณสุขอําเภอ

2 นายสายัณห์ ดวงพลจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

3 นางสาวกมลชนก จันทร์ไสย์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์

4 นางสงวน ศรีจันทร์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน

5 นายปุญญพัฒน์ เจริญดี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

6 นางสาวกิติยา นาผล นักวิชาการเงินและบัญชี

7 นางสาวพัชฎาภรณ์ มีคําแสน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

8 นางสาวจิรวัฒน์ มวลเย้า พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

9 นางณญาดา ขันธวิชัย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

10 นางสาวอมรพันธ์ ทองพอก นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

11 นางกัลยา บุษราคัม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

12 นางสาวอุชญา นามประไพร เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน

13 นางสุชาดา ปัญญาใส พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

14 นางสาววรรณนภา เรืองฤาหาร นักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ

15 นางสาวณฐินีพร อาจแสงวรพัฒน์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

16 นางสาวจันจิรา เสมามิ่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน

17 นางสาวชลลดา ปิตุพงศ์ นักวิชาการสาธารณสุข

18 นายขวัญชัย มึกไทยสงค์ พนักงานบริการ

19 นางกฤชชุดา พรหมบิน ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

20 นายณัฐวัตร ถนอมชาติ เจ้าพนักงานธุรการ

21 นายณรงค์ศักดิ์ อินทะสร้อย นักวิชาการสาธารณสุข

22 นางสาวสุนิสา แฝงเมืองคุก พยาบาลวิชาชีพ

23 นายสมัย อินทะชุบ พนักงานบริการ

24 นางสาวเพียรทอง โสนางาม ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

25 นางสาวอรอนงค์ สกุลศรี ผู้ช่วยเหลือคนไข้

26 นางนภาพร ฤทธ์ิมหา พนักงานบริการ

27 นางสาวนิติยา โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

ผู้ไม่มาประชุม
ผู้ท่ีติดภาระกิจดูแลคนไข้
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เริ่มประชุมเวลา ๙.๐๐ น.

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งในท่ีประชุมทราบ
- การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน และ กําหนดกรอบแนวทาง

การ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานเพื่อตอบสนองงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA
MOIT ๑7 - MOIT ๑8) ปี ๒๕๖7

มติท่ีประชุม รับทราบ และดําเนินการตามท่ีประธานแจ้ง

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ
- วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเส่ียงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังน้ัน

การประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
จะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งน้ี การนําเคร่ืองมือประเมินความเสี่ยงมา
ใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่าการดําเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณี
ที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็
จะเป็นความเสียหายท่ีน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการ
ป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงานประจํา ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด
วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือ
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไป
มติท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
เรื่องท่ี ๑ กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง
การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร

การบริหารจัดการความเส่ียงเป็นการทํางานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเส่ียงก่อน
ปฏิบัติงานทุกคร้ัง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเส่ียงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระ งานปกติของ
การเฝ้าระวังความเส่ียงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกัน โดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติท่ีมีการ
รับรู้และยอมรับจากผู้ท่ีเก่ียวข้อง (ผู้นําส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะ
เป็นในลักษณะกํากับติดตามความเส่ียงเป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post-Decision
มติท่ีประชุม รับทราบ

เรื่องท่ี 2 กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเส่ียงการทุจริต มี ๔ กระบวนการ ดังนี้

Corrective : แก้ไขปัญหาท่ีเคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งท่ีมีประวัติอยู่แล้ว ทําอย่างไรจะ ไม่ให้เกิดข้ึนอีก
Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทําอย่างไรจะตรวจพบ ต้องสอดส่องตั้งแต่

แรก ตั้งข้อบ่งช้ีบางเรื่องที่น่าสงสัยทําการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแส นั้นแก่ผู้บริหาร
Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมท่ีนําไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทําผิด ในส่วนท่ีพฤติกรรม

ท่ีเคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซํ้าอีก (Known Factor) ท้ังท่ีรู้ว่าทําไปมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริตเข้ามาได้อีก

Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งท่ีอาจจะเกิดขึ้นและป้องกันป้องปราม ล่วงหน้าใน
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เรื่องประเด็นท่ีไม่คุ้นเคย ในส่วนท่ีเป็นปัจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต
(Unknown Factor)
มติท่ีประชุม รับทราบ

เรื่องท่ี ๓ องค์ประกอบท่ีทําให้เกิดการทุจริต
องค์ประกอบหรือปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรงกดดัน หรือแรงจูงใจ
Opportunity หรือโอกาส ซ่ึงเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุม กํากับควบคุมภายในของ
องค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทําตามทฤษฎี สามเหลี่ยมการ
ทุจริต (Fraud Triangle)
มติท่ีประชุม รับทราบ

เรื่องท่ี ๔ ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี้

4.๑ ความเส่ียงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานท่ี มีภารกิจ
บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการ พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘)

4.๒ ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ี
4.๓ ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ
มติท่ีประชุม รับทราบ
เรื่องท่ี ๕ ประเภทความเสี่ยงการทุจริตตามการะงาน ท่ีเกิดข้ึนในปี ๒๕๖6
ชื่อกระบวนงาน / งาน

ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ ความเส่ียงการทุจริต จากผู้รับผิดชอบ การเงิน การบัญชี

๑. กระบวนการตรวจสอบฎีกาทุกประเภทก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
-การจัดทําทะเบียนคุมการอนุมัติจัดซ้ือ/จัดจ้าง
-การจัดทําทะเบียนคุมจ่ายเช็ค
-ปลอมลายมือช่ือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
-บันทึกบัญชีไม่ตรงกับความเป็นจริง
-แก้ไขเอกสารทางบัญชี
-ยกเลิกสั่งจ่ายเช็คโดยไม่มีต้นข้ัวเช็ค

เรื่องท่ี ๖ ข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จากกระบวนงาน การเงิน การบัญชี
ข้ันตอนท่ี ๑ การระบุความเสี่ยง (Risk Identifcation)
ข้ันตอนท่ี ๒ การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง
ข้ันตอนท่ี ๓ เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (หาค่าความเสี่ยงรวม) (Risk Level Matrix)
ข้ันตอนท่ี ๔ การประเมินการควบคุมความเส่ียง (Risk - Control Assessment)
ข้ันตอนท่ี ๕ แผนบริหารความเส่ียง
ข้ันตอนท่ี 6 การจัดทํารายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียง
ข้ันตอนท่ี 7 การจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง
ข้ันตอนท่ี 8 การจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียง
มติท่ีประชุม รับทราบ
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เรื่องท่ี 7 มาตรการการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)
มติท่ีประชุม รับทราบ และ เห็นชอบจากสมาชิกทุกคน โดยให้สมาชิกไปศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติม

เพื่อ หาแนวทางแก้ไขปัญหา และนําเสนอผู้อํานวยการโรงพยาบาลต่อไป

ระเบียบวาระอ่ืน ๆ ไม่มี
เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น.

(นายสายัณห์ ดวงพลจันทร)์ (นายอภิวัฒน์ ปิตุพงศ์)
ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม


