
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน

เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต

“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MPOH Zero Tolerance)”

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖6

................................................................

ข้าพเจ้า นายนายอภิวัฒน์ ปิตุพงศ์ สาธารณสุขอําเภอไชยวาน ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ

หน่วยงาน ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทําหน้าที่นําบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวานให้ยึด

ม่ันในสถาบัน หลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ

ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืน

หยัดในสิ่งที่ ถูกต้อง ปฏิบัติราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทําการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ

และไม่ใช้ ตําแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชนและปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลัง

ความสามารถ ตาม ค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส

มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของ งาน กล้าหาญทําในสิ่งท่ีถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่

ของรัฐ และ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน

รักษา ต่อ ยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอัน

บริสุทธิ์ ยืน เคียงข้างสุจริตชน เพื่อความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี 7 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6

(นายอภิวัฒน์ ปิตุพงศ์)

สาธารณสุขอําเภอไชยวาน



ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน

เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม การจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา

.................................................

ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และ

การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาพ.ศ.๒๕๕๗ สําหรับเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์การ สาธารณสุข

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ถูกต้อง ทําเพื่อประชาชน และเป็นแบบอย่างท่ีดีนั้น

เพื่อให้นําเกณฑ์จริยธรรมฯ ไปสู่การปฏิบัติ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน จึงกําหนดแนวปฏิบัติตาม

เกณฑ์ จริยธรรมและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาดังนี้ วัฒนธรรมองค์กรเก่ียวกับการจัดซื้อและการ

ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เราจะดําเนินการด้วย ความโปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได้

๑. การรับประโยชน์จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา

" ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายจัดซื้อจัดหา ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา และนิสิต

นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติต่อผู้แทน พนักงานขายจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้

๑.๑ ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยาย ทางวิชาการ

หรือเป็นผู้ที่ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา

๑.๒ ไม่รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นสิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพัน บาทในโอกาส

พิเศษหรือวาระตามประเพณี หรือส่ิงที่มีประโยชน์ทางวิชาการ และส่งผลถึงการให้บริการ ผู้ป่วย โดยให้รับในนาม

โรงพยาบาลหรือหน่วยงาน

๑.๓ ไม่รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ

๑.๔ ไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชกณฑ์มิใช่ยาต่อสาธารณชนใน เชิงธุรกิจ

๑.๕ พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทในสถานะใดเม่ือแสดง ความเห็นทาง

วิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาต่อสาธารณะโดยการพูดเขียนหรือวิธีการอ่ืน

๑.๖ ไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ในการไปประชุม สัมมนา อบรม หรือ

บรรยายทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ

๑.๗ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้รับในนามหน่วยงานเท่านั้น ทั้งการไป

ประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ และต้องก่อประโยชน์ให้หน่วยงาน โดย

ไม่มีเง่ือนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและการส่งเสริมการขายเวชภัณฑ์มิใช่ยาใดๆทั้งสิ้นและมีคณะกรรมการ

พิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสมในการเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักการต่อไปนี้

- คณะกรรมการมีส่วนร่วมจากแผนกต่างๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็น หลัก และ

ไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับบริษัทที่ให้การสนับสนุน



- คณะกรรมการกําหนดความถ่ีท่ีเหมาะสมในการรับการสนับสนุน

- การคัดเลือกต้องเหมาะสม เป็นธรรม และไม่มีผลต่อการสั่งใช้ยาหรือและเวชภัณฑ์นั้น มากข้ึน

- ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทางค่างทะเบียนค่าวิทยากรค่าอาหารและค่าที่พักสําหรับ

ตนเองเท่านั้นโดยจํากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงานประชุมหรือบรรยายทางวิชาการ

- ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมกิจรรมทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชา

ตามลําดับชั้น ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.๒๕๔๕ และระเบียบอ่ืนที่

เกี่ยวข้อง

๑.๘ การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาล ไม่อนุญาตให้ระบุหรือ กล่าวถึงช่ือทาง

การค้าของยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึก ปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพ่ือ

ป้องกันมิให้การโฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้

๑.๙ การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดําเนินการวิทยากรหรือข้อมูลวิชาการ จากบริษัทยา

และเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง

๒. การรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัท

๒.๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่

ยา ในนามโรงพยาบาลอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้

๒.๒ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน จะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดย

ต้องจัดทําบัญชีรับ-จ่าย ซึ่งระบุรายละเอียด สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจํานวน วันที่ เอกสารอ้างอิงได้ ผู้ เบิกจ่าย

ผู้รับ และจัดทําสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบด้วย

๒.๓ การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้ส่ังใช้ ผู้จ่าย ผู้ส่งมอบ จึงคํานึงถึงประโยชน์

และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสําคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขายหรือประโยชน์ส่วนตน

๓. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา

๓.๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวานไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายเข้าพบบุคลากรซ่ึงอยู่ระหว่าง

ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในโรงหน่วยงานเพ่ือการโฆษณาหรือส่งเสริม

การขาย

๓.๒ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน หน่วยงานที่จัดซื้อได้จัดสถานที่และกําหนดเวลา ๐๘.๐๐ น. -

๑๖.๐๐ น. ซ่ึงอนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายเข้าพบบุคลากรเพื่อนําเสนอข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

ผลิตภัณฑ์ได้ ท้ังนี้ ต้องไม่เข้าพบเป็นการส่วนตัว

๓.๓ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน ขอให้ผู้แทน พนักงานขาย พึ่งเคารพและปฏิบัติตามข้อกําหนด

ของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด

๔. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา

๔.๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวานมุ่งเน้นความโปร่งใสเป็นธรรมในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่

ยา การจัดซื้อ รวมท้ังการตรวจสอบโดยไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขาย ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหน่ึง ป้องกันการมี



ส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาท่ีมีคุณภาพสูงมีประสิทธิผล

ปลอดภัย และคุ้มค่า

๔.๒ การจัด ซ้ือจัดหาตลอดกระบวนการให้การดํา เนินการตามนโยบายของคณะกรรมการ/

คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานที่จะแต่งตั้งขึ้น ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้

ทราบโดยทั่วกัน โดยมีกําหนดวาระครั้งละไม่เกิน ๑ ปี และไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน

- คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางานพึงประกาศผลการดําเนินงานเป็นระยะ

- คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางานจึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยาและ

เวชภัณฑ์มิใช่ยา

๕. ระบบการเชิดชูเกียรติ

๕.๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวานกําหนดให้มีการเชิดชูเกียรติ ผู้ท่ีปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม ดังนี้

- ให้ได้รับการพิจารณาความดีความชอบ

- ให้ได้รับเกียรติประวัติและประกาศยกย่องเชิดชู

๕.๒ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน กําหนดวิธีการ สําหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม ให้

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ

หมวด ๕ การรักษาจรรยาข้าราชการ

๖. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท

๖.๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน กําหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท

ดังนี้

- กําหนดให้คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลตรวจสอบการรับการสนับสนุนทุก ๑ ปี

๖.๒ ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้รายงานต่อผู้อํานวยการโรงพยาบาลทุก ๑ ปี
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ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอไชยวาน มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน ระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการ

ล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ ในการทํางานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกรียติเคารพซ่ึงกันและกัน และไม่

กระทําการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุมคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ได้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง

และบุคคล ท่ีเกี่ยวช้องในการติดต่อ ประสานงานหรือดําเนินงานร่วมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน

ดังน้ัน เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ใน

การทํางานดังกล่าว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน จะดําเนินการ ดังนี้

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพ ใน

ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ โดยคํานึงถึงความ เท่าเทียมระหว่างเพศไม่กระทําการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็น

ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเร่ืองของเพศ และไม่กระทําการใดที่ เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการทํางาน

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน

และบุคลากรทุกคนในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซ่ึงกันและกัน และ

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ ถูกล่วง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ ทํางานให้แก่คณะผู้บริหารข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนและ

บุคคลที่เก่ียวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวานสร้างกลไกและกระบวนการในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานเพื่อให้มีการล่วงละเมิด หรือคุกคามทาง

เพศในการทํางาน
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