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เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๑ พระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.

๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมทั้งให้

สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment : ITA) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวานจึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

๑. ด้านการสรรหา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวานดําเนินการสรรหาบุคคลตามเกณฑ์และ

คุณลักษณะท่ีกําหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจให้บรรลุตามแผนการปฏิรูปประเทศและ

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยแต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจาก

ข้าราชการในหน่วยงานที่ปราศจากการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรม

และได้คนดีมีความสามารถสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน

๒. ด้านการพัฒนา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวานดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

เตรียมความพร้อมของข้าราชการเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เคร่ืองมือที่หลากหลายตาม

เส้นทางการพัฒนาบุคลากร โดยการจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปีให้สอดคล้องตาม

ความจําเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน

๓. ด้านการรักษาไว้ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวานจะส่งเสริมสนับสนุนให้มีการวางแผนกล

ยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรประจําปี ปรับปรุงฐานข้อมูล

บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างที่มี

ประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพื่อให้บุคลากรผูกพันต่อหน่วยงาน

ประกาศ ณ วันท่ี ๒6 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6
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